'PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA

ESTADO DE SAO PAULO
LEI COMPLEMENTAR N2 003, de 16 /janeiro/1.997.

Dispfe sobre o Quadro de Pessoal
e da outras providé&ncias

Dr. ALCIDES FRANCISCO Ca-
sAcA, Prefeito Municipal de Paulistania, Estado de S3o Pau-
lo, no uso de suas atribuig¢fSes legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguin-
te lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 10 - 0s empregos da Prefeitura Municipal de Pau-
listania, obedecerido a classificagdo estabelecida na pre-
sente LEI. ' '

ARTIGO 20 ~ O regime juridico dnico a ser adotado pela
Administragdo Municipal é o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT. '

ARTIGO 30 -~ 0 plano de classificacio de empregos apli-
ca~se a todos os servidores municipais.

ARTIGO 40 ~ A composicdo do Quadro de Pessoal @ a for-
ma de saldrios dos empregados da Prefeitura Municipal paaw
sam a ser as constantes da presente Leil.

ARTIGO 52 -~ Para o0s efaitos desta Lel, considera-se:

I ~ cargo publico ~ a posicdo instituida na
organizac3o do funcionalismo, criado por Lei, em nams ro
certo e com denominacio prépria, necessario ao desempenho
das atribui¢fes do servigo publico, ao qual corrasponde um
vaencimento:

II -~ funcionario publico -~ a pessoa legal-
mente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos
Funciondrios PUblicos do Municipio;

III ~ emprego publico -~ a posigdo institui-

_ da na organizagdo do quadro de pessoal, criado por Lei, em

nimero certo, com determinagdo prépria e atribuicles espe-
cificas cometidas a um empregado publico;

’ IV ~ empregado pUblico - a pessoa admitida
no servico publico, em emprego publico, criado por lei, e
regido pela Consolidagdo das lLeis do Trabalho-CLT;

A - gaervidor plUblico ~ a pesstoa ocupante
de um cargo ou emprego plblico, independente da natureza do
seuy vinculo com a Administracio Municipal, seja no regime
Estatutdrio, seja no da Consolidacio das Leis do Trabalho-
CLT.

VI - quadro de pessoal -~ 0 conjunto de car-

gos & ou empregos qﬂaﬁh%ﬁﬁamﬁwdapmmﬁ&% %ﬁ? administrativa
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funcional da Prefeitura Municipal;

vII ~ referéncia - & o ndmero indicativo da
posigio do cargo ou emprego na escala basica de vencimentos
e salarios, representado por algarismos arabicos;

VIII =~ grau — letra indicativa do valor
progressivo da referéncia; o
v IX ~ padr3o - o conjunto da referéncia e
: grau indicativo do vencimento do servidor;

X - vencimento — a retribuigdo pecuniaria
basica, fixada em lel, paga mensalmente ao funcionario P~
blico pelo exercicio do cargo correspondente a0 padrdo;

xI =~ salario - a . retribuigso pecuniaria
bisica, fixada em lei, paga mensalmente ao empreagado publi~
co, pelo exercicio do emprego correspondente a0 padrio;

XII ~ remuneragsdo = 0 valor do vencimento .
ou do saldrio acrescido das vantagens funcionais & pesso-
ais, incorporadas ou nio, percebidas pelo servidor publico.

caPiTULO II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

ARTIGO 69 -~ 0 guadro geral de pessoal compde~se das
seguintes partes:

I ~ parte psrmanente - composta de empregos

—— em comissio e empregos permanentes a serem preenchidos por

empregados publicos, regidos pela CLT.

’ II ~ parte temporaria ou suplementar - com-

N posta de empregos temporarlios, preenchidos nos termos do
p Artigo 37, inciso IX, da Constituic3o da Republica Federa-

tiva do Brasil e Lei Orgénica do Municipio.

SEGAOD I

== DA PARTE PERMANENTE

ARTIGO 72 - Ficam criados 0s empregos em comissio cons-
tantes do Anexo I, que faz parte integrante da presente
Lei. ;

ARTIGO 8C ~ Os empregos em Comissdo sdo de livre preen-
chimento (contratagdo) e dispensa (demissdo), pelo Prafeito
Municipal, independente de qualguer processo seletivo, ras-
peitadas. as condigfes e requisitos exigidos para cada em-
prego e demais disposic¢des legails exigentes, exercendo fun-
¢des de confianga, sando demissiveis "Ad nutum” .

ARTIGO 992 ~- Todo empregado pldblico que vier a ocupar
emprego em comissdo, terd resguardado seu direito de retor-
nar ao seu emprego permanente de origem, com a referéncia
deste, se desligado, voluntariamente ou nido, independente
do motivo, deixando de perceber a diferenga da referéncia

do seu emprego permanente para O emprego em comissdo.
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ARTIGO 10 ~ Ficam Criados 0s empregos permanentes cons-—
tantes do Anexo 1T, que faz parte integrante, da presente
Lei.

ARTIGO 11 ~ 0s empredos permanentes constantes do Anexo
i1, serio preenchidos mediante concurso publico seletivo
de provas ou de provas & titulos.

paragrafo 1@ - 0s critérios, requisitos e demais nor-
mas, disciplinadoras do concurso pldblico, serdo regulamen=
tados por Decreto do prefeito Municipal, antes da expeadicdo
de Edital de Abertura das Inscricfes, obedecidas as le—
gislaglOes vigentes.

Paragrafo 28 -~ 0s smpregos e funcBes publicas sdo a-
cessiveis aos brasileiros gue preencherem 0s reguisitos
estabelecidos em lei e no decreto previsto no paragrafo
anterior. v

paragrafo 32~ a investidura em emprego publico depende-
ré de aprovacio prévia em Cconcurso piblico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as contratacles para emprego
em comissdo, declarado em leil municipal de livre contrata-
¢80 e demissdo "ad nutum’.

paragrafo 49 ~ o prazo de validade do concurso pubklico
sersd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual pe-
riodo.

paragrafo 52 -~ durante 0 prazo improrrogavel previsto
no edital de convocagio, O candidato aprovado em CONCUrso
publico (seletivo) de provas oOuU de provas e titulos sara
convocado com prioridade aobre novos concursados para assu-
mir emprego publico, no quadro de pessoal do Municipio.

SECAO II

DA PARTE TEMPORARIA OU SUPLEMENTAR

ARTIGO 12 ~ 0s empregos temporarios previstos no inciso
1I, do Artigo 62 desta Lei, serdo preenchidos independante-
mente de processo seletivo ou de concurso publico.

ARTIGO 13 -~ Independentemente da classificagdo e do
namero de empregos criados no anexo II, integrante do Arti-
go 10, desta Lei, o Prefeito Municipal podera contratar O
numero de empregados necessarios para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do municibio.

paragrafo 12 - A contratacdo sera pelo prazo minimo de
trinta dias, prorrogavel, por uma ou mais vezes, pelos pra-
zos necessarios, nio podendo ultrapassar o prazo de cento @
oitenta dias, em hipdtese alguma.

Paragrafo 29 - Para 08 efeitos deste Artigo, conside-

-

rar-se—a excepcional interesse publico do municipio:

I -~ calamidade publica;
II ~ servicos de natureza urgente & tempo-
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III - situacBes emergenciais;

IV ~ campanhas preventivas para garantia da
salde publica;

Vv - implantagdo ou instalagdo de novas uni-
dades municipais ou novos s8rvigos a comunidade.

VI -~ substituicSes em licengas/afastament
tos;

VII ~ contratacfes em casos de: vacincia,
aposentadoria, morte e outros casos em gue a aus8ncia do

empregado possa causar prejuizos aos servigos € ouU aos  mu-
nicipes e ou & administrag3do;

VIII -~ execucdo de servigos absolutamente
transitérios e de necessidade esporadica;

IX ~ execucdo direta de obra determinada.

CAPITULO III

DA ESCALA DE SALARIOS

ARTIGO 14 ~ A escala de saldrios dos empregos publicos
constitui~se de 14 (catorze) referéncias, enumeradas com
algarismos arabicos, conforme ANExo 111, que fica Tfazendo
parte integrante da presente Lel.

ARTIGO 15 ~ A cada classe de emprego correspondera de-
terminada referé&ncia.

ARTIGO 16 ~ Nenhum empregado poderd perceber salario
inferior ao salario minimo nacional ou ragional.

cAPITULD IV

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 17 - A cada periodo de cinco (0%) anos ou 1.800
dias de servicos prestados ou de efetivo exercicio em am~
prego publico do municipio de Paulistadnia, O empregado pu-
blico municipal fard jus ao adicional por tempo de sa@rvico
no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor da referén—
cia do emprego do qual & contratado titular ou efetivo, o0
gual se incorporard para todos os efeitos: extensivo tam-
bém a0S enpregos em Comissao, nas mesmas condicgbes.

Paragrafo Gnico ~ 0 Prefeito Municipal bai~
xara Decreto fixando as disposices disciplinadoras, para a
contagem do tempo de servigo e concessio do adicional por
tempo de servigo.

ARTIGO 18 ~ O direito & percepgdo deste adicional come-
cara no dia imediato aquele em que o empregado completar o
quingliénio, independente de gualgquer requerimento do inte-
ressado.
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CAPITULO V

DOS DEMAIS ADICIONAIS LEGAIS

ARTIGO 19 - Os empregados publicos municipais fardo JUS
aos seguintes adicionais:

I - Adicional Noturno - por servigos pres-—
tados no periodo das 22:00 as 5:00 horas, com acréscimo de
20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

IT -~ Adicional de remuneracdo para as ati-
vidades penosas, insalubres ou perigosas, na forma prevista
na Consolidag8o das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS SOCIAIS

ARTIGO 20 -~ 0Os empregados pdblicos municipais fario Jjus
aos seguintes dlreltos spciais:

I - piso salarial proporcional a extensio =}
complex1dada do trabalho:

IT =~ irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convengdo ou acordo coletivo, ou acordo indivi-
dual.

IITI -~ garantia de saliério nunca inferior ao
minimo, para os que percebesrem remuneracdo variavel;

IV -~ décimo terceiro salario com base na
remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria;

V - salario familia para os ssus dependen—

tes no maior valor fixado pela Legislacdo Federal, indepen-
dentemente de sua referéncia:

VI ~ duragdo do trabalho normal ndo supe-
rior a oito horas didrias e quarenta e quatro horas sema-
nais, facultada a compensacio de horarios e a redugdo de
Jjornada, mediante acordo individual ou convengao coletiva
de trabalho;

VII -~ repouso semanal remunerado preferaen-—
cialmente aos domingos:
VIII -~ remuneragdo do servico extraordini-

rio superior, em 50% (cinguenta por cento) 4 do normal,
desde que prévia e expressamente autorizado pela autorldada
competente, ndo devendo ultrapassar o limite de 20:00 {vin-—
te) horas extras semanais:

IX ~ gozo de férias anuals remuneradas com
um terco a mals do que o salario normal;

X -~ licenca a gestanta sem prejulizo do
emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias:

XI -~ licenga~paternidade, nos termos fixa~
dos em lei federal;

XII ~ redugdo dos riscos inerentes ao tra-

balho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga;
XIII - aposentadoria;
XIV - seguro contra acidente do trabalho, a
cargo do municipio;
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X¥ - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a
re~tor—=ap filiado 2 sindicato;

XVi - €& vedada a dispensa do empregado
s*wxiicalkibsmie® a2 partir do registro da candidatura a cargo
22 diseglie ow representacdo sindical e, se eleito, ainda
e omgiiiale, 2té e ano apdés o final do mandado, salvo se
comciew -Balta grave nos termos da lei. v

CAPITULO VII

DAS SUBSTITUIGCOES

* ARTIEGD 21 - Podera haver substituicdSes no impedimento
ieg=l e temporario do ocupante de emprego em comissdo de:
—~efe de gabinete, secretario, diretor, encarregado e che~
=Za., por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias Uteis
—~onsecutivos e, para todos os demais empregos do Quadro de
Sessoal, a partir de 15 dias ou, por gualguer prazo inferi-
ar a2 sste, quando houver n@cessldade e ou interesse da Ad-
ministragio Pdblica.

I - 0 substituto, se ja pertencente ao gua-
dro de pessoal, enquadrado em smprego em comissido e classi~
ficado em refer8ncia menor que a do substituido, também
empregado pulUblico em comissio, perceberd a diferenca de
salario entre as duas situacdes, salvo se estiver classifi-
cado na mesma referéncia do substituido, ou, se responder
interina e cumulativamente, sem prejuizo do seu emprego,
constando da Portaria que n3o fard jus a diferenga.

II -~ Nas substituicles de todos 0s empregos
permanentes do quadro de pessoal, se for o caso, cada subs-
tituto receberad a diferenga entre o salario fixado para o
emprego gue ocupa no servigo publico municipal e o saléario
fixado para o emprego que venha a substituir, isto &, a
diferenca entre as referéncias dos empregos publicos muni-
cipais.

III ~ O Substituto receberid como remunara-
c3o, somente o saldrio inicial fixado pela lei municipal,
para a referéncia do emprego que estiver substituindo,
somente enquanto durar a substituicdo.

1 ~ Quando o substituto ja for empregado
piblico municipal, titular de outro emprego, ndo fara jus
a0 recebimento de quaisquer vantagens e ou adicionais e ou
acréscimos, originarios do seu emprego anterior, recebendo
somaente o valor inicial fixado para a referé&ncia do emprego
pliblico que exercerd a titulo de substituto.

ARTIGO 22 - Qualguer que seja a natureza e o periodo de
substituicdo, o substituto titular de smprego pUblico muni-
cipal retornard, se for o caso, apdés o término ou cessagio
da substituicdo por gqualguer motivo, ao seu emprego de ori-
gem, com a remuneragio do emprego de origem, sem qualdgquer
direito a incorporacdo da referéncia e ou guaisquer vanta-
gens do emprego ocupado a titulo de substituto.

HLA/HLAF . @/

R. Tomaz Magdaleno, 102, fone (014) 245-1273 - CEP 17.150-000 - Paulist\z',inia-SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA

ESTADO DE SAO PAULO
cAPITULO VIIX

DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 23 - 0Os empregados publicos municipais serao
enguadrados no Quadro de Pessoal, através de portarias
assinadas pelo Prefeito Municipal, com assinatura do con-
trato de trabalho, observando o seguinte:

I - 0O ocupantes de emprego de provimento
em comissdo ou provimento permansnte consideram-se, inde-
pendentemente de quaisquer ' outras providéncias, investidos
nos empregos ou fungBes/atividades correspondentes, median-
te assinatura do Contrato de trabalho e Termo de Posse e
antrada em exercicio, ao iniciar a prestagdo dos SEPVICOS 8
ou exercer as funcdes/atividades na reparticdo e local de~
terminados na portaria;

II -~ Para 0s empregados plUblicos municipais
contratados em cardter temporario, nos termos do Artigo 69,
inciso II, c.c. Artigos 12 e 13 desta Lei, observar—se~a o
disposto no inciso anterior;

IIT - Todos os empregados pUblicos munici-
pais serdo engquadrados na referéncia inicial de seu empre-

do;

CAPITULDO IX

DA CARREIRA OU PROMOCAO VERTICAL

ARTIGO 24 ~ A promogio vertical consiste na passagem do
empregado de uma classe para outra imediatamente superior,
dentro da respectiva série de classes.

Paragrafo 12 - 0s empregos due se constituem em série
de classes sdo:

I -~ Auxiliar de escriturario, escrituréario,
encarregado de servigo, oficial administrativo e chefe de
Secio;

II - Qualgquer emprego previsto no Quadro de
Pessoal, exceto o0s empregos constantes do inciso anterior,
desde que, a critério da administragio, via decreto, para
atender as necessidades dos servigos, em carater definiti~
vo, para promo¢do a encarregado de equipe, assim como para
promocdo  No mesmo emprego em categorias diferenciadas/de-
signhadas I e II, com refer&ncia maior.

Paragrafo 2¢ - vVerificar-se-3o vagas nas datas:
I - do falecimento, da demissido e da apo-
sentadoria do empregado publico municipal;

II ~ da criacio de novos empregos por Lei;

ARTIGO 25 ~ SO poderdo concorrer a promogao vertical o0s
empregados plblicos municipais que:

HLA/HLAF . <::i —
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I - Preencherem as condigfes de habilitacdo
e demais requisitos da nova classe;
II -~ N3o tiverem sofrido penalidades no

grau de suspensio nos dois (02) exercicios anteriores, a
data de abertura de inscrigdo; ‘

IIT ~ Tiverem o intersticio minimo de I2
(doze) meses ou 360 dias de servigos prestados com efetivo
exercicio na classe, & data de abertura da inscrigdo do
concurso interno.

ARTIGO 26 ~ A promoc¢do vertical serd precedida de con-
curso interno dentre os empregados publicos municipais,
cujo exercicio propicie a experié&ncia necessaria ao desem-
penho do emprego de maior grau de responsabilidade e maior
complexidade de atribulgles:

Paragrafo 192 - Se o nUmero de vagas ndo for preenchido,
realizar-se—4a concurso puiblico.

Paragrafo 20 -~ Havendo empate na classificagdo tera
preferéncia, sucessivamente:

I - 0 gue ingressou ha mais tempo no servi-
¢co publico municipal;

II -~ 0 admitido ha mais tempo no emprego
atual, sujeito a promogdo;

IIT -~ O mais 1doso;

IV -~ 0O que tiver maior numero de Tilhos.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 27 - 0O periodo oficial de trabalho dos emprega-
dos publicos municipais sera de 44 (quarenta e guatro) ho-
ras semanais, ressalvados 0s casos previstos na Lei.

Paragrafo Unico - 0 Chefe do Executivo poderd baixar
Decreto ou Portaria estabelecendo carga horaria, diferenci-
ada para cada categoria profissional de area de trabalho,
em razido da peculiaridade dos servigos e legislacles espe-
cificas e ou dos interesses e necessidades da administracdo
piblica. = -

ARTIGO 28 - 0s empregados pldblicos municipais poderdo
ser colocados & disposicio de entidades publicas e priva-
das, quando essas atendam ao interesse publico, com ou sem
prejuizo de sua remuneragio e demais vantagens do cargo,
sempre com anuéncia das partes, quanto a opgdo de salarios.

ARTIGO 29 —~ Us empregados pdblicos municipals gue pres-
tarem servigos ou exercerem suas Tuncles ou atividades
decorrentes de comissionamento ou convénio celebrado com
as Secretarias de Estado do Governo do Estado de S3o Paulo,
ou com Fundacfies, Autarquias, Sociedades de Economia Mista
e Entidades Assistenciais, poderdo receber gratificagles
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até atingir o valor da remuneragdo recebida: no cargo/em—
prego gue exercia ou por servidor municipal ou de outras
esferas, que exerca a mesma atividade.

Paragrafo 12 - A gratificagdo serd mantida enquanto
perdurar o convénio ou comissionamento.

Paragrafo 20 - 0 Poder Executivo estabeglecera por Dew
creto os limites da gratificag8o.

ARTIGO 30 ~ Aos servidores de outras esferas, coloca-—
dos & disposicdo do municipio, com vencimentos/salarios,
podera ser concedida gratificacdo, se sua remunaeracio de
origem for inferior & de empregado pdblico municipal, para
as mesmas atribulcles ou a do emprego que ird exercer no
municipio

pParagrafo Unico - A gratificagdo sard arbitrada pelo
Prefeito Municipal, por Decreto, no limite maximo para a-
tingir a remuneracdo do empregado plblico municipal para-
digma ou para repor a perda sofrida ao deixar SBU
emprego/cargo de origem.

ARTIGO 31 - 0s salarios dos funcionarios publicos mu-
nicipais s#o irredutiveis e a remuneracdo observard o gue
dispfSem os Artigos 37, XI, XII; 150, II; 153, II1 e 153,
pardgrafo 22, I, da Constituic3o Federal, ressalvada a per-
da de gratificagdo ou gualguer outra vantagem por forca de
extincdo de convénio, comissionamento, demiss3o de emprego
em comissio ou perda de adicionais por insalubridade ou
periculosidade ou noturno, ou quaisquer outros adicionais,
uma vez cessada a causa que deu direito A sua percepcdo.

ARTIGO 32 ~ Os empregos em comissio, demissivels "ad
nutum”, da categoria de Chefe de Gabinete, Secretdario Muni-
cipal, Assessor Técnico Juridico, AsSsessOr Técnico Adminis—
trativo & Engenheiro, podem ter sua remuneracdo mensal di-
ferenciada pela percepgdo de uma gratificagdo ou adicio-
nal, baseada na produtividade de cada empregado, no limite
de até 1.000 UFIRs, que serdo atribuidas livremente pelo
prefeito Municipal, somente enquanto O empregado sstiver no
exercicio dos empragos citados neste artigo.

ARTIGO 33 =~ Aplica-se o disposto no artigo anterior
para empregos em comissio de diretor, observado o limite de
até 170 UFIRs.

ARTIGO 34 ~ As gratificagBes ou adicionais previstos
nesta Lei, ndo incorporar3o aos salarios dos empregados,
exceto o adicional por tempo de servigo, previsto no Artigo
17, desta Lei, respeitadas as disposiegdes do inciso XIV,
do Artigo 37, da Constituigdo Federal.

ARTIGO 35 ~ £ vedada a acumulacio remunerada de empre-
gos plblicos, exceto guando houver compatibilidade de hora-
rios|

a) de dois empregos de professor;
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b) de um emprego de professor com outro
técnico ou cientifico;
c) de dois empregos privativos de médico;

ARTIGO 36 -~ A proibicido de acumular estende-se a ampre-
gos e Tfungfes e abrange autarquias, empresas plblicas,
sociedadss de economia mista e fundagles mantidas pelo PO~
der PuUblico. .

ARTIGO 37 ~ 0 empregado pldblico municipal serd aposen-
tado nos termos do disposto na Lei de Organizacdo da Previ-
déncia Social & normas do INSS, bem como, das disposictes
contidas no Artigo 40, incisos e paragrafos da Constituicido
Faederal.

ARTIGO 38 ~ Nio s3o estaveis, no servigo publico muni-
cipal, os empregados publicos municipais, mesmo que aprova-
dos em concurso publico seletivo e, contratados pelo Muni-
cipio, pois o regime juridico Unico adotado é o da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho - CLT, com opcdo obrigatdria
pelo FGTS, por forga da legislagdo vigente.

ARTIGO 39 -~ As atribuigdses para cada emprego publico
serdo disciplinadas pelo Prefeito Municipal, através de
Decreto.

ARTIGO 40 - Os empregados publicos municipais, ocupan-
tes de emprego de provimento paermanente ou em comissdo,
que Torem designados para responderem, cumulativamente,
pelos Servigos da Junta Militar, INCRA e expedicdo de CTPS,
sem prejuizo das atribuigfes de seu emprego, fardo Jjus a
uma gratificagdo mensal de 68 UFIRs, por servidor publico,
engquanto exercerem referidas functes, sem direito a incor-
poragdo, a qualquer titulo que saja.

ARTIGO 41 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a bal—
xar os atos regulamentares, decretos ou portarias necessa-
rias a execucio desta Lei.

ARTIGO 42 - As despesas decorrentes da exacucio da
presente Lei, correrdo por conta de dotacfes proéprias do
orcamento, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 43 - A presente Lel entrard em vigor na data de
sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 1.997, revogando-se as disposicBes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

P.M. de Paulistania, 16 de janeiro de 1.997.

Prefeito Municipal
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ANEXO IXI

QUADRD DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PERHANENTES, A SEREM REGIDOS PELA CLT

i 1 ] 1 ] I

I ¥ 1 t 1 i

iQuantidade | Denominagdo do Emprego i Referéncia | Carga Horiria | Requisitos Minimos Para Preenchimeiito H

i 1 ] 1 ] I

:' :' :' :' :' f

P30 1 Servicos Gerais (masc.e fem.! 01 i 44 hrs/sem | Primeiro grau incompleto ou equivalente !

oo05 i Auxiliar de Escriturdrio . ! 01 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo ou equivalente !

06 | Vigia ! 02 } 44 hrsfsem | Primeiro grau incompleto ou equivalente '

)1 i Almoxarife ' 02 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo ou equivalente :

05 i Pajenm ! 02 i 44 hrsf/sem | Primeiro grau incompleto ou equivalente :

T i Inspetor de #lunos ! 02 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo ou equivalente :

)| , Recepcionista ! 03 | 44 hrsfsem | Primeiro grau completo ou equivalente :

04 i Cozinheira/Merendeira ' 03 i 44 hrs/sem | Primeito grau incompleto ou equivalente '

] i Visitador Sanitrio : 03 | 44 hrs/sem | Primeiro grau completo ou equivalente H

P08 i Escriturario | 03 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo ou equivalente '

y 03 | Atendente de Enfermagem H 03 i 44 hrs/sem | Primeiro grau incompleto c/ COREM '

) ! Pedreiro ' 04 i 44 hrs/sem | Primeiro grau incompleto com experiéncia |

poo0l ! Pintor : 04 1 44 hrs/sem | Primeiro grau incompleto com experiéncia '

Iooot ! Carp/marceneiro ! 04 i 44 hrs/sem | Primeiro grau incompleto com experiéncia !

v 01 ! Mecénico I ! 04 | 44 hrs/sen | Primeiro grau incompleto com experiéncia |

;01 ' Eletricista ' 04 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo com experiéncia !

P09 | Motorista/SGerais ' 04 1 44 hrs/sen | Primeiro grau incompleto e C.N.H. '

¢ 02 i Tratorista/Servigos Gerais ! 05 i 44 hrs/sem | 10 grau incompleto c/experiéncia ant.+ CNH !

P03 | Operador de Maquinas I ! 05 i 44 hrs/sem | Primeiro grau incompleto e C.N.H. com 8xp. |

P06 ; Professor de Pré Escola ! 06 i 25 hrs/sem | 20 grau compl.+ Hab.Magistério !

02 i Professor Ensino Supletivo ! 06 i 25 hrs/sem | 20 grau compl.+ Hab.Magistério '

i 02 - | Professor Ed. Especial ! 06 i 25 hrs/sem | 20 grau compl.+ Hab. Magistério !

03 i Auxiliar de Enfermagem -~ ! 06 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo com curso e COREM H

]| i Auxiliar Odontolégice ! 06 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo ou squivalente '

ool . Mecdnico II ' 06 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo com experiéncia anter!

N )| : Operador de Maquinas II ! 07 | 44 hrs/sen | 10 grau completo, C.N.H. e exper.anterior |

)] i Enc. da Secdo de Langadoria ! 08 ¢ 44 brs/sem | Primeiro grau completo ou equivalente '

y 01 i Encarregado Seg. Cadastro ! 08 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo ou equivalente :

)| i Encarregado Limp. Piblica ! 08 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo ou equivalente d

P01 i Enc.da Secdo Obras/Servigos ! 08 1 44 hrs/sen | Primeiro grau completo ou equivalente :

) i Encarregado da Secdo do SERM! 08 1 44 hrsfsem | Primeiro grau completo ou equivalente :

o0l . Encarregado de Cemitério ! 08 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo ou equivalente '

3| i Encarregado de Matadouro ! 08 i 44 hrs/sen | Primeiro grau completo ou equivalente '

)| i Encarregado de Agua e Esgoto! 08 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo ou equivalente !

- ool i Encarregado de Creche/Escola! 08 i 44 hrs/sem | 20 grau completo com magistério ou equiv. |

P= )| i Contador/Tec. Contabilidade ! 10 i 44 hrsfsem | 20grau compl/curso especificotéc.contab. +CRC|

g y 03 ! Enfermeiro ' 10 ) 44 hrs/sem | Curso superior completo (enfermagem) + COREM!

gy ) { Nutricionista ‘ 10 i 44 hrs/sen | Curso superior completo '

o= ool i Fonoaudidlogo ' 10 i 44 hrsfsem | Curso superior Completo + inscr. Conselho '

— P02 | Cir.Dentista ' 10 i 20 hrsfsem | Curso superior completo (odontologia) + CRO '

- ;o1 | Assistente Social ‘ 10 i 44 hrs/sen | Curso superior completo (serv.social) + CRAS!

== ool | Psicdlogo ' 10 1 44 hrs/sem | Curso superior completo (psicologia) + CRP !

= T édico ! i1 i 20 hrs/sem | Curso superior completo (medicina)  + CRM '
1 - 1 1 t
] i ] i

_ 126..... Total Geral
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ANEXO I

QUADRD DE PESSOAL - PARTE PERNANENTE
EMPREGOS EM COMISSAD A SEREN REGIDOS PELA CLT

} 4
i i

}
[}
! Guantidade

] i
i 1
! Denosinagdo do Emprego ! Referéncia | Carga Horaria | Requisitos Minimos Para Preenchimento
] [} 1 ] i
— — s
boo03 ! Fiscais ! 04 ! 44 hrs/sem | 10 grau completo ou equivalente
) ! Instrutor de Fanfarra ' 06 ' 24 hrs/sem | 19 grau completo ou equ.t experiéncia anter.
) ! Motorista Gabinete/Prefeito | 06 ! 44 hrs/sem |} Primeiro grau incompleto, exper. & C.N.H.
) ! Chefe da Fiscalizagdo ' 09 ! 44 hrs/sem | Segundo grau completo ou gquivalente
N )1 ' Diretor Depto.Contabilidade ; 10 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na irea
) ! Diretor Depto.Rec. Humanos 10 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na area
oo ! Diretor Depto. Tributagdo | 10 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na area
. ) ! Diretor do Depto. de Mate- ;| 10 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na area
, ! rial, Patrimdnio e Compras | ' ;
ool ' Diretor Depto. Tesouraria | 10 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na area
I 1) ! Diretor Depto. de Educagdo | 10 ' 44 hrs/sem | Lic.PedagogiatHab.Ad.EscolartExper.min.3ano
ool ! pir. do Depto. de Esportes | 10 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na area
)| ' Dir. do Depto. de Cult/Tur. | 10 ! 44 hrsfsem | Conhecimento especifico na area
] ! Diretor do Depto. de Salde | 10 ! 44 hrsfsem | Conhecimento especifico na area
S )} ' Diretor Depto.Assist.Social | 10 ! 44 hrs/sen | Conhecimento especifico na irea
I ) ! piretor Dpto.Limpeza Piblica; 10 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na area
ool ! piretor Depto.Obras/Servigos; 10 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na drea
oot ! Diretor do Depto. SERM. ' 10 ' 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na area
N )1 ! Diretor do Depto. Cemitério/} 10 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na area
' ! Matadouro/Agua e Esgoto. | ! E
;o ! piretor Depto. Agricultura | 10 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na irea
H )1 ! Engenheiro Agrénomo ! 11 ! 20 hrs/sem .- | Curso Superior Completo t inscrigdo CREA
1) ! Engenheiro Civil : 11 ! 20 hrs/sem | Curso Superior Completo inscricdo CREA
N ) ! Médico Veterinario ' 11 ! 16 hrs/sem | Curso Superior Completo + inscrigdo CRMV
| ! gssessor Técnico Juridico | 12 ' Livre ! Conhecimento especifico na drea t inscr.O0A
V02 ! gssessor Téc.Administrativo | 12 ' Livre ! Conhecimento especifico na area
) ! Chefe de Gabinete H 12 ; Livre ! Conhecimento especifico na area
R i) ! Secretario Municipal da | 12 ! Livre ! Conhecimento especifico na drea
: ! Administragdo e Finangas | :
oot | sgcretario Municipal de | 12 ! Livre ! Conhecimento especifico na area
! ! Obras e Servigos ! ! !
)| ! secretario Municipal de Edu | 12 ! Livre ! Conhecimento especifico na area
i ! cagdo/Cult/Esportes/Turismo | ! !
oo ! sgcretdrio  Municipal de | 12 | Livre ! Conhecimento especifico na area
! ! saide e Assisténcia Social | !
oot ' Secretario Mun. da Agricult.] 12 ) Livre ! conhecimento especifico na area
; ! & Heio Ambiente i ' '
H H I ] 1
b ] 1 1 ]
KX S total geral ]
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S ! PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA

: ESTADO DE SAO PAULO .l

ANEXO IITXIT

TABELA DE REFERENCIA

Referéncia Valor
0] R$ 220,00
02 - —_— - R$ 253,00
03 —— R$ 291,00
04 ——— e e R$ 335,00
05 ————— e — - —_— —_— —-— R$ 385,00
06 —————— - -— R$ 462,00
07 ————m—_—— N — R$ 555,00
08 — e — R$ 667,00
09 - - -—— R§ . 800,00
10 —_— —————————— RS 960,00
11 —— - - R$ 1.260,00
12 ————— - - ————— e R$ 1.500,00

Prefeito Municipal

HLA/HLAF .
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