MUNICIPIO DE PAULISTANIA

CNPJ n° 01.614.826/0001-03

LEI ORDINARIA n° 287/2014,
de 17 de setembro de 2014.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE, REVOGA A LEI ORDINARIA
N° 014/1997 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS...

O Prefeito Municipal de Paulistdnia, Estado de S3do Paulo, DR. ALCIDES
FRANCISCO CASACA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado nos termos da legislacdo federal, estadual e municipal que
regem a matéria, o Conselho Municipal de Saude - CMS, drgdo colegiado de
composicdo paritaria, carater permanente, deliberativo, normativo, e fiscalizador,
como corresponsavel pelo Sistema Unico de Salide - SUS no Municipio de
Paulistania, Estado de S3o Paulo, com o objetivo de assegurar o direito & satde e a
qualidade de vida das pessoas, mediante a efetiva participagdo da comunidade
organizada na gestdo da politica de satde, sem prejuizo das fungBes dos demais
poderes legalmente constituidos.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude tem por finalidade atuar na formulagdo da
politica global de salde para o Municipio de Paulistdnia e determinar sua execugao,
deliberando sobre normas regulamentares, técnicas, padrdes e outras medidas de
carater operacional.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Satde — CMS:

I - atuar na formulacdo de estratégias e no controle da politica de salde, incluido
aspectos econdémicos e financeiros, que serdo fiscalizados mediante o
acompanhamento da execugdo orgamentaria;
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II - articular-se com os demais drgdos colegiados do Sistema Unico de Saude, das
esferas federal e estadual de governo visando o aprimoramento do Sistema
Municipal de Saude;

III - organizar e normatizar as diretrizes estabelecidas na Conferéncia Municipal
para a elaboragdo do Plano Municipal de Salde, adequando-se a realidade
epidemiologica e a capacidade organizacional dos servigos;

IV - propor adogcdo de critérios que definam padrdo de qualidade e melhor
resolubilidade das acBes e servicos de satide, verificando, também, o processo de
incorporacdo dos avangos cientificos e tecnolégicos na area;

V — propor critériod para a programacdo e execucdo financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Salide, acompanhando a movimentagdo de recursos;

VI - analisar e deliberar sobre as contas dos 6rgdos integrantes do SUS;

VII - propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdao e do funcionamento
do Sistema Unico de Satde no Municipio;

VIII - examinar propostas e dentncias, responder a consultas sobre assuntos
pertinentes as acdes e servigos de salde, bem como apreciar e deliberar sobre as
mesmas;

IX - acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agbes e servigos de saude
prestados a populacdo pelos 6rgdos e entidades publicas e privados, integrantes do
SUS no Municipio, impugnando aqueles que, eventualmente, contrariarem as
diretrizes da politica de satde ou organizagdo do sistema;

X - incentivar e defender a municipalizacdo de agdes, servicos e recursos de saude,
como forma de descentralizacdo de atividades;

XI - solicitar informagbes de carater operacional, técnico-administrativo,
econdmico-financeiro, de gestdo de recursos humanos e outros que digam respeito
a estrutura e licenciamento de 6rgéos publicos e privados, vinculados ao SUS;

XII - divulgar e possibilitar & populacdo e as instituicdes publicas e privadas, o
amplo conhecimento do SUS no Municipio;

XIII - Definir os critérios para elaboracdo de contratos ou convénios, entre o setor
publico e as entidades privadas, no que tange a prestacdo de servigos de saude;
X1V - apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior,
acompanhar e controlar o seu cumprimento;

XV - estabelecer diretrizes quanto a localizacdo e ao tipo de unidade prestadora de
servigos publicos e privados, no ambito do SUS;

XVI — apoiar e normatizar a organizacao de Conselhos Locais de Saude;

XVII - promover articulacdo com os 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional
e outras entidades representativas da sociedade civil, para definicdo e controle dos
padrfes éticos, para pesquisa e prestacdo de servigos de salde;

XVII - promover articulacdes entre os servigos de saude e as instituicdes de ensino
profissional e superior, com finalidade de propor prioridades, métodos e estratégias
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para a formacdo de educacdo continuada dos recursos humanos do SUS, assim
COMOo a pesquisa e a cooperagdo técnica entre essas instituigdes;

XIX - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude,
bem como as propostas de sua modificacdo e encaminha-lo a homologacdo do
Secretario Municipal de Saude e respectiva publicagdao na imprensa local e oficial;
XX — Propor ao gestor, as convocagtes das Conferéncias Municipais de Saulde ou
convoca-las quando o mesmo nao o fizer, no minimo, a cada dois anos;

XXI - Analisar e dar pareceres sobre as matérias recepcionadas, oriundas da
Secretaria Municipal de Saude, bem como, pelos conselheiros, cidadaos e sociedade
civil organizada; %

XXII - Apresentar, anualmente, relatério de atividades a Comissdo de Saude da
Camara Municipal, Secretaria Municipal de Salide e a sociedade civil organizada;
XXIII - Criar canais de comunicacdo e sugestdes sobre satide junto a populagdo;
XXIV - Dar publicidade aos atos e deliberacdes emanados do conselho, publicando-
0s nos meios de comunicacdo oficiais e particulares;

XXV - Deliberar sobre a politica de recursos humanos para o Sistema Municipal de
Salde em consondncia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
para o SUS;

XXVI - Deliberar sobre o Plano Municipal de Investimentos no Sistema de Saulde;
XXVII - Propor e aprovar diretrizes para elaboragdo da Politica Municipal de Saude
em consondncia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO, COMPOSICAO, ELEICAO E FUNCIONAMENTO.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Salde de Paulistania tem a seguinte
organizacao:

I - Plenario;

ITI - Mesa Diretora;

III - Comissdes Intersetoriais e Grupos de Trabalho; e

IV - Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico - As Instdncias a gue se refere o caput deste artigo serao
regulamentadas no Regimento Interno.

Art. 5° - A composigdo do Conselho Municipal de Saude tera paridade conforme o
Artigo 19, § 40 da Lei Federal n°. 8.142/90 e Resolugao do Conselho Nacional de
Saude n©. 333/2003, sendo:

I - 50% de entidades representativas do segmento de usuarios;
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II - 25% de entidades representativas do segmento dos trabalhadores da saude e;
III - 25% de entidades e instituigbes representativas do segmento de gestores e
prestadores de servicos.

Paragrafo unico — A mesa diretora sera composta por quatro (04) membros, assim
distribuidos: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

Art. 6° - A eleicdo do Conselho Municipal de Salde sera realizada através de
Conferencia Municipal de Salde e ou Plendria de Salide convocada para esse fim,
sendo que as representacfes serdo de entidades e instituicbes legalmente
constituidas, poderfdo as mesmas elegerem ou indicarem seus representantes,
conforme seus estatutos, para compor o Plenario do Conselho Municipal de Saude.

I - O nimero de conselheiros serd indicado pelo Plenario do Conselho Municipal de
Saude, conforme Resolugdo 333/2003.

VI - A ocupacdo de cargos de confianca ou de chefia que interfiram na autonomia
representativa do conselheiro deve ser avaliada como possivel impedimento da
representacdo do segmento e, a juizo da entidade, pode ser indicativo de
substituicdo do conselheiro.

VII - A participacdo do Poder Legislativo e Judiciario ndo cabe no Conselho de
Saude, em face da independéncia entre os Poderes.

X - A fungdo de Conselheiro € de relevancia publica e, portanto, garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das
reunides, capacitacBes e acdes especificas do Conselho de Saude.

§ 1° - O mandato das entidades e instituicbes membros do Conselho Municipal de
Salde sera de quatro (04) anos, com eleigdo na Conferéncia Municipal de Saude,
convocada em carater ordinario.

§ 29 Os conselheiros, eleitos ou indicados para compor o Plendrio do Conselho
Municipal de Salide, serdo formalmente encaminhados a Secretaria Executiva do
Conselho pelas entidades que representam homologados pelo Secretario Municipal
de Salde.

Art. 7° - O funcionamento do Conselho Municipal de Saulde sera conforme o
Regimento Interno, que deverd guardar respeito.

§ 10 - No caso de afastamento temporario ou definitivo dos titulares,
automaticamente assumira o suplente, até que a formalizacdo da substituicdo seja
concluida pela entidade ou instituicdo detentora do mandato.

§ 290 - O conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides seguidas ou a 05 (cinco) intercaladas no periodo de um (01) ano serd
substituido automaticamente, pelo pleno .
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§ 30 - Todos os membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Salde serdo
eleitos pelos seus pares em reunido do Plenario convocada, especificamente, para
essa finalidade.

§ 40 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente, no minimo 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente na forma regimental.

§ 50 - As reunites do Conselho Municipal de Saude instalar-se-do conforme critério
regimental quanto a convocagdao e quérum.

§ 69 - As deliberacdes do Plenario obedecerdo a critério regimental quanto a

formalidade documental e o rito.
%

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - Nos termos do artigo 1°, paragrafo 2°, da Lei Federal n©. 8.142, as
decistes do Conselho Municipal de Saude deverdo ser homologadas pelo Secretario
Municipal de Saude, na forma regimental.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Municipal de Salde, serdo
consubstanciadas em Resoluctes, Recomendacles e Mogles, cabendo @ Secretaria
Municipal de Salde, tomar as medidas administrativas necessarias para sua
efetivacdo.

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Salde, através de sua dotagdo orgamentaria,
destinard os recursos humanos, financeiros, espaco fisico e materiais necessarios
ao pleno e regular funcionamento do CMS e lhe dard o suporte técnico-
administrativo necessario sem prejuizo de outros meios de colaboragdao da
comunidade e instituicdes.

Paragrafo Unico - Serd assegurado a todos os conselheiros do CMS o custeio de
despesas de deslocamento e manutencgdo, quando no exercicio de suas fungdes.

Art. 10 - Considerar-se-3o parceiras do Conselho Municipal de Saude todas as
pessoas fisicas e juridicas dos segmentos de usuario, trabalhadores da saude e
gestores, publicos, filantrépicos e conveniados.

Art. 11 - Nos termos da Terceira Diretriz da Resolugdao n©. 333/2003-CNS, o
mandato das entidades sera definido no Regimento Interno do Conselho, ndo
devendo coincidir com o mandato do Governo Municipal, sugerindo-se a duragado de
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dois anos, podendo os conselheiros serem reconduzidos, a critério das respectivas
representagoes.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario, especialmente a Lei Ordinaria Municipal n® 014/1997, de
05 de fevereiro de 1.997.

Registre-se, Publique-se, Afixe-se e Cumpra-se.

b |
dtembro de 2.014.

Paulistania, 17 de

S FRANCISCO CASACA
prefeito Municipal
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REGISTRO:

A presente Lei Ordinaria foi devidamente registrada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal sob n° 287/2014, em fis. 38, no 2° Livro de Registro de Leis Ordinarias.

P M de Pauiistania, 17 desetembro de 2014.

ROBERTO
ico\Administrativo
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE PAULISTANIA - SP

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento Interno dispbe sobre a natureza, finalidade,
competéncia, organizagdo do colegiado e administrativa do Conselho Municipal de
Saide de Paulistdnia, criado pela Lei Municipal n° /2014,
de de de 2014,

Art. 2° - O Conselho Municipal de Salde de Paulistania € um 6rgdo colegiado de
composi¢do paritéria, parte integrante do Sistema Unico de Saulde, de carater
permanente, deliberativo, normativo, fiscalizador, consultivo, corresponsavel pela
elaboracdo da politica Municipal de Saude, com a finalidade de exercer o controle
social, sobre as agfes e servicos de Saude de qualquer natureza, bem como 0s
aspectos econdmicos, financeiros e recursos humanos do Municipio de Paulistania.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saude - SMS:

I — atuar na formulacdo de estratégias e no controle da politica de salide, incluindo
os aspectos econdmicos e financeiros;

II - articular-se com os demais 6rgdos colegiados do SUS, constituidos nos ambitos
federal, estadual e de outros municipios;

I1I - estabelecer diretrizes e normatizar as fixadas pela Conferéncia Municipal de
Salde, adequando-se a realidade epidemioldgica e a capacidade organizacional dos
servicos para a elaboragdo do Plano Municipal de Saude;

1V - propor a adocdo de critérios que definam o padrdo de qualidade e melhor
resolutividade das acbes e servicos de saude, verificando o processo de
incorporacdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area;

V - incentivar, defender e propor critérios para a programacdo e para a execugao
orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude, fiscalizando a
movimentagdo de seus recursos;

VI - definir medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento do
SUS no Municipio;

VII — examinar e manifestar-se sobre propostas e denuncias, bem como responder
a consultas sobre assuntos pertinentes a agdes e servigos de saude;
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VIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acBes e servigos de salde,
prestados & populacdo pelos 6rgdos e entidades publicas e filantropicas, privadas
prestadoras de servigos, sejam estas lucrativas, n3o lucrativas, integrantes do SUS
no Municipio;

IX - incentivar e defender a descentralizagdo de agles, servicos € gestdo de
recursos financeiros, para os distritos sanitarios e unidades basicas de salde;

X - solicitar informacdes de carater operacional, técnico-administrativo, econémico-
financeiro, de gestdo de recursos humanos e outros que digam respeito a estrutura
e funcionamento de quaisquer Orgdos e entidades vinculadas ao SUS, conforme
legislaciio especifica® respectivos protocolos;

XI — divulgar e possibilitar o amplo conhecimento do SUS no municipio;

X1I — definir os critérios para elaboragdo de contratos e convénios, entre os setores
publico e privado, no que tange a prestagdo de servigos de saude;

XIII — aprovar os contratos e convénios, referidos no inciso anterior, e fiscalizar o
seu cumprimento;

XIV - participar do estabelecimento de diretrizes, quanto a localizagdo e ao tipo de
unidades prestadoras de servigo de saude;

XV — apoiar e incentivar a organizacdo e o funcionamento dos conselhos locais de
salde, fortalecendo a participacdo da populacdo e o controle social sobre as acoes
de saude no ambito do SUS;

XVI — promover articulagbes com entidades de fiscalizagdo de exercicio profissional
e com outras entidades representativas da sociedade civil, para a definicdo e o
controle dos padrdes éticos, para a pesquisa € a prestacdo de servigo de saude;
XVII — definir critérios que vinculem as instituicdes de formacdo e qualificacdo
profissional na area de saude, que recebam recursos do SUS, para propiciar a
ordenacdo da formacdo de recursos humanos com perfis compativeis a realidade
municipal aos avangos tecnolégicos, as necessidades epidemiolégicas e as
demandas qualitativas do sistema;

XVIII — convocar a Conferéncia Municipal de Saude, conforme disposto nas Leis
Organicas 8.080/90 e 8.142/90, bem como realizar plendrias municipais periddicas;
XIX - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, a ser homologado pelo Plenario
do Conselho Municipal;

XX - pactuar a dotacdo orcamentdria propria para o funcionamento do CMS e exigir
a aplicacdo do que for fixado em lei;

XXI — exigir do gestor a apresentacdo do relatorio de gestdo, trimestralmente nos
termos da lei;

XXII — apresentar, anualmente, o relatorio de suas atividades a Comissdo de Saude
da Camara Municipal, ao Gestor Municipal e a sociedade civil organizada;

XXIII — promover a capacitacdo de conselheiros de salde;
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XXIV — desenvolver gestdes junto aos poderes publicos, visando a garantia da
aplicagdo de recursos suficientes para o pleno funcionamento do SUS;

XXV - divulgar suas acBes por intermédio dos diversos meios de comunicagao
social;

XXVI — outras fungdes que forem deliberadas pelo plenario;

XXVII — propor criagdo e implementacgdo de conselhos locais.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Satde tem a seguinte organizagao:
1 — Plenario;

II — Mesa Diretora;

III — ComissSes Intersetoriais e Grupos de Trabalho; e

1V - Secretaria Executiva.

SECAO I
PLENARIO

Art. 5° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude € a instdncia maxima de
deliberagdo do CMS, configurado por reunides ordindrias e extraordinarias, de
acordo com requisitos estabelecidos neste regimento (art.10 §5 da Lei 8.142).

Art. 6° - Aos Conselheiros compete:

I - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem
atribuidas pelo Plenario em Reunides Ordinarias e Extraordinarias; :

II - comparecer as Reunides Ordindrias e Extraordindrias, quando convocadas €
participar de ComissGes ou Grupos de Trabalho, relatando processos, proferindo
voto, elaborando relatérios, dando pareceres € manifestando-se a respeito das
matérias em discussao;

111 - requerer votacdo em regime de urgéncia;

IV — desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem atribuidas pela Mesa Diretora,
em Reunides Ordinaria e Extraordinaria;

V — propor a criagdo de comissdes;

VI - deliberar sobre os pareceres emitidos pelas comissodes;

VII — apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse para a Saude;
VIII — acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de saude no ambito do
Sistema Unico de Satde, dando ciéncia ao CMS em plenario;

IX - coordenar os trabalhos das reunides na auséncia dos componentes da Mesa
Diretora nos termos deste regimento;
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X — o titular impedido de comparecer as sessdes ordinaria e extraordindria devera
contactar seu respectivo suplente, com devida antecedéncia;

XI - apurar as denuncias e cumprir determinagdes dos oOrgdos de controle,
remetidas ao Conselho apresentando relatério da missao; e

XII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do papel e ao
funcionamento do Conselho.

SECAO II

3 MESA DIRETORA
Art. 7° - O Conselho Municipal de Salde seré dirigido pela Mesa Diretora composta
por:
I - Presidente(a);
II - Vice-Presidente(a);
III - 10 Secretario(a); e
IV - 20 Secretario(a).

Paragrafo Gnico - A Mesa Diretora do CMS sera eleita entre seus pares na
primeira reunido ordinaria para o mandato de dois anos, sendo permitida a
reconducdo durante o mesmo mandato da entidade.

DO(A) PRESIDENTE(A)

Art. 8° - O Presidente é o representante legal do CMS, nas suas relagdes politicas
internas e externas, cabendo-lhe, juntamente com a mesa, coordenar as atividades
do CMS e fazer cumprir este regimento. :

Art. 9° - O voto do Presidente é de exceléncia, bem como, a prerrogativa de
deliberar ad referendum do plendrio, submetendo seu ato a ratificacao deste na
reunido subsequente.

Paragrafo Unico — Quando o Presidente se omitir ou exorbitar das funcdes que lhe
s3o atribuidas neste regimento, qualguer conselheiro podera reclamar sobre o fato,
recorrendo do ato ao plenario.

DO(A) VICE-PRESIDENTE(A)

Art. 10 - Ao Vice-Presidente compete auxiliar e substituir o presidente em sua
auséncia ou impedimento.
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DO 1° SECRETARIO(A)

Art. 11 - Compete ao 10 Secretario(a):

a) Constar a presenga dos conselheiros ao abrir as reunides plendrias e demais
confirmando a presencga em livro.

b) Ler a ata e o expediente.

c) Fazer a inscrigdo dos oradores.

d) Fazer a chamada dos conselheiros nas ocasites determinadas.

e) Instalar comissﬁe%.

f) Presidir as reunides, nas auséncias do presidente e do vice-presidente.

g) Secretariar as reunides e promover as medidas destinadas ao cumprimento das
acSes e deliberagBes do plenario.

h) Assinar com o presidente.

DO 2° SECRETARIO(A)

Art. 12 - Compete ao 2° secretario substituir o 1° secretario em caso de auséncia.

SECAO III
COMISSOES

Art. 13 - As Comissdes Intersetoriais e Grupos de Trabalho tem finalidade
exclusiva de assessorar o plendrio do Conselho, fornecendo-lhe subsidios de
discussdo para deliberar sobre formulagdo de estratégia e controle da execugdo de
politicas de saude.

Paragrafo Unico — As ComissBes Intersetoriais e Grupos de Trabalho ndo s&o
deliberativos, nem normatizadores, nem programadores, devendo recolher e
articular as politicas, normas e programas das instituicdes e setores de interesse
para o SUS, dar pareceres visando a sua consolidacdo para subsidiar 0 plenario do
Conselho, que considera a validade ou ndo de deliberar.

Art. 14 - As Comissdes permanentes podendo ser Intersetoriais, em cumprimento
ao disposto nos artigos 12 e 13 da Lei Orgénica da Saude (Lei 8.080/90), com a
finalidade de articular politicas e programas de interesse para a saude, cujas
execucdes envolvam areas ndo integraimente compreendidas no ambito do SUS,
sendo compostas por no minimo 03 (trés) conselheiros indicados pelo plenario.
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§ 1° — A critério do Plenario, poderdo ser criadas quantas Comissdes provisorias e
permanentes forem necessarias ao pleno funcionamento do Conselho.

§ 2° - As Comissdes e os Grupos de Trabalho de que trata o caput serdo
constituidas pelo CMS, contando cada membro com respectivo suplente, que ©
substituira nos seus impedimentos, ambos aprovados pelo plenario do CMS.

§ 3° — As ComissBes e grupos de trabalho serdo dirigidos por um coordenador
conselheiro, eleito nas comissdes ou grupos de trabalho e aprovado no plenario do
conselho. ~

§ 4° — Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas
comissdes permanentes.

§ 5° — Serd substituido o membro da comissdo ou grupo de trabalho que faltar,
sem justificativa apresentada, até 48 horas apos a reunido, a trés consecutivas ou
cinco intercaladas, no periodo de um ano, sendo que a secretaria executiva
comunicara a mesa diretora do CMS para providenciar sua substituicdo.

§ 6° — A constituigdo e funcionamento de cada comiss3o e grupo de trabalho serdo
estabelecidos em resolucdo especifica e deverdo estar embasados na explicacdo de
suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiguem
claramente sua natureza.

§ 7° — As coordenacBes de Comissdes ou Grupos de trabalho deverdo estar
presentes em todas as reunides e Plenarias do CMS.

Art. 15 - Aos Coordenadores de Comissdes e grupos de trabalho incumbe:

1 - Ccoordenar trabalhos;

1I- Apresentar relatério ao Plenario, sobre matéria submetida a estudo; e

III — Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela COmissao ou
grupo de trabalho, encaminhando-as ao plenario do CMS.

Art. 16 - Aos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalho incumbe:

I — realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias que lhe
forem atribuidas;

II - requerer esclarecimentos que lhe forem Uteis para melhor apreciacdo da
matéria;

111 - elaborar documentos gue subsidiem as decisGes da comissao;

IV - solicitar vistas ou votar em assuntos apreciados por outros membros; e

V — escolher um dos membros para secretariar as reunides.
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Art. 17 — As Comissdes e Grupos de Trabalho instituidos pelo plenario do CMS, tem
a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, econdmico -
financeira e juridica com prazo determinado de funcionamento devendo ser
composto por no minimo 03 (trés) membros, que nao necessitam obrigatoriamente
ser conselheiros.

CAPITULO IV
+ COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 18 - O Conselho Municipal de Saude, 6rgéo colegiado, &€ composto por gestor
da salde, prestadores de servico, profissionais de saude e usuarios.

§ 1° - A composicdo do Conselho Municipal de Satide sera paritaria, de acordo com
a Lei 8.142/90 e Resolucdo 333/2003 do Conselho Nacional de Saude, respeitando
a proporcionalidade de 50% para usuarios da saude, 25% para trabalhadores da
salde e 25% para gestor e prestadores de servico.

§ 2° - O plendrio serd composto por entidades eleitas em Conferéncias e ou
Plenarias de Saude.

§ 3° - Outras entidades representativas da populacdo poderdo ser convidadas a
participar do CMS somente com direito a voz.

§ 4° - Os o6rgdos e entidades referidas neste artigo poderdo a qualquer tempo,
propor a substituigdo dos seus respectivos representantes.

§ 5° — Perdera a vaga a entidade que ndo se fizer representar por titular ou
suplente em trés reunides consecutivas ou Cinco intercaladas durante o0 ano.

§ 6° — A entidade suplente assumira automaticamente para continuagdo da
paridade estabelecida em lei.

§ 7° - As justificativas de auséncia deverdo ser apresentadas na secretaria
executiva do CMS, até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds a reunido.

§ 8° — Em hipétese alguma sera permitido ao trabalhador de salde, gestor ou
prestador de qualquer vinculo representar usuarios, no Conselho Municipal de
Saude.

Art. 19 - O mandato dos conselheiros eleitos durante a Conferéncia Municipal de
Satde ou Plenaria de Salde terd a duracdo de 04 (quatro) anos, cumprindo 0
exercicio de suas funcdes até a realizagdo da proxima Conferéncia. O exercicio da
fungdo ndo sera remunerado, considerando ser um servico Relevancia Publica.
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 20 - O CMS reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente por convocacdo de seu presidente ou por decisdo do plenario.

§ 1° — A reunido ordinaria dar-se-4 na primeira terga feira de cada més, em
primeira convocagdo as 19:00 horas (dezenove horas), com quérum de 50% mais
1, respeitando o teto maximo de duracdo em 01 (uma) hora, em segunda
convocacao as 19:1§ horas (dezenove horas e quinze minutos) e terceira e ultima
convocacdo as 19:30 horas (dezenove horas € trinta minutos), com qualquer
numero;

§ 2° - todo conselheiro titular tem direito a voz e voto.

Art. 21 - A pauta da reunido ordinaria constara de:

a) Apreciagdo e aprovacdo da ata anterior;

b) Expediente constando de informes;

¢) Ordem do dia com 0s temas definidos e preparados, sendo obrigatoério um tema
da agenda basica anual;

d) Deliberacdes;

e) Definicdo da pauta seguinte; e

f) Encerramento.

§ 1° — Os informes que ndo comportam discussdo e votacdo, deverdo ser inscritos
na secretaria executiva até 10 (dez) minutos antes do inicio da reunido;

§ 2° - Serdo destinados 15(quinze) minutos improrrogaveis para a apresentacao
dos informes, necessitando de deliberacdo o assunto passara a constar da ordem
do dia ou pautado para a reunido seguinte, sempre a critério do plenario;

§ 3° - E obrigatéria a preparagao, pela secretaria executiva do CMS, de cada tema
de pauta da ordem do dia, com documentos € informag®es disponiveis, inclusive
destaques dos pontos recomendados para deliberacdo, a serem distribuidos pelo
menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a critério do plenario, ndo
podera ser votado;

§ 4° - na definicdo da ordem-do dia, sem prejuizo no disposto do §3°, a secretaria
executiva do CMS procederd a selecdo dos temas obedecendo aos critérios:

a) Pertinéncia (insercdo clara nas atribuictes legais);

b) Relevancia (insergdo nas prioridades definidas);

c) Tempestividade (insercdo no tempo oportuno e habil); e

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagao).
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Art. 22 - As deliberacdes do CMS, observando o quérum estabelecido no paragrafo
10 do artigo 19, serdo tomados pela maioria simples de seus membros, mediante:

a) ResolugBes homologadas pelo gestor municipal de saude, sempre que se
reportarem as responsabilidades legais do CMS;

b) Recomendacbes sobre tema ou assunto especifico e relevante, necessario a ser
dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou s€ pede determinada
conduta providéncia;

c) Mogdes que exp;essem o juizo do conselho, sobre fato ou situagbes, com O
propésito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou repudio.

§ 1° - As deliberagBes serdo identificadas pelo seu tipo e enumeradas
correlativamente;

§ 2° - A vigéncia das resolugbes s ocorrera apds a sua publicacdo;

§ 3° - Cabe ao gestor a opgdo de ndo homologacdo, devolvendo a decisao ao
plendrio com parecer ou proposta alternativa, dentro de 15 (quinze) dias de seu
encaminhamento;

§ 4° - Analisadas e/ou revistas as resolucdes, no seu texto final sera novamente
encaminhado para homologacdo e publicacdo devendo ser observado o prazo
previsto no paragrafo 3° deste artigo.

Art. 23 - As reunides do CMS, observada a legislagdo vigente, terdo as seguintes
rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I - as matérias pautadas, apds o processo de exame prévio preparatério serdo
apresentadas preferentemente por escrito, destacando-se o0s pontos essenciais,
seguindo-se a discussdo e, quando for o caso a deliberagao;

II - a qualguer momento poderad ser pedido vistas, devendo o assunto retornar
impreterivelmente na reunido ordinaria seguinte para apreciagdo e votacdo, mesmo
que este direito seja exercido por mais de um conselheiro pedir vistas, os relatérios
quanto aos pedidos de vista deverdo ser por conta dos solicitantes.

III - a questdo de ordem é direito exclusivo do cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, reconhecida a autoridade da mesa diretora, ap6s a consulta
ao regimento para decidir;

IV — as votacBes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencdes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, é excluida a
votacdo secreta;

V — a recontagem dos votos realizada quando a mesa julgar necessério ou quando
solicitada por um ou mais conselheiro, com a anuéncia do plenario;
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Art. 24 - As reunies do plenario devem Sser registradas em atas € estas devem
constar:

a) Relagdo nominal dos participantes seguida de sua titularidade;

b) Resumo de informe onde conste 0 nome do conselheiro € O assunto prestado;

c) Relagdo de temas abordados, na ordem do dia, como indicagdo do(s)
responsavel(is) pela apresentagdo ou observagdo quando expressamente solicitado;
z

d) As deliberagdes tomadas incluidas na pauta seguinte, registrando 0 nUmero de
votos contra, a favog e abstencdes.

§1%-A Secretaria Executiva providenciaré a remessa de copia da ata para cada
conselheiro(a) com antecedéncia de uma semana antes de sua apreciagao;

g§2°-As emendas e corregdes da ata deveras ser entregue na secretaria executiva
até o inicio da reuniao que 3 apreciara e ou durante a apreciacdo em plenaria.

CAPITULO V
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Saude dotaréd de infraestrutura fisica,
financeira, material e de recursos humanos a Secretaria Executiva do CMS, para
seu pleno funcionamento.

Art. 26 - A Secretaria Executiva, érgdo subordinado 3 Mesa Diretora do CMS, tera
por finalidade a promogdo do necessario apoio técnico administrativo aos
conselheiros, bem como 3¢ comissBes Tematicas € grupos de trabalho instituidos
pelo colegiado.

g1°-A Secretaria Executiva de que trata este artigo tera a seguinte composicao:
[ — Secretario Executivo;

11 — Assessores de Nivel Superior; €

1II — Auxiliares Administrativos de Nivel Medio.

§29-4a Administracdo Municipal destinara pessoal de sua propria estrutura, com
perfil avalizado pelo Plendrio para atender 3 demanda de recursos humanos do
CMS, especialmente, para a composigdo de sua Secretaria Executiva, podendo
suprir outras necessidades de pessoal a partir de solicitagao justificada do
Conselho.
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Art. 26 - S30 atribuicdes da Secretaria Executiva:

I - preparar, antecipadamente as reunides do Plendrio do Conselho, incluindo
convites a apresentadores de temas previamente aprovados, preparacdo de
relatorios, remessas de material aos conselheiros e outras providéncias;

II - acompanhar as reunides de Plenario do Conselho, assistir a Mesa Diretora,
anotar os pontos mais relevantes, visando a checagem da redacgdo final da ata;

III — dar encaminhamento as conclus®es do plenario, inclusive revendo a cada dois
meses a implementagéo de conclusfes de reunides anteriores;

IV — acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentagdo de relatdrios e pareceres ao plenario;

\V — promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informagdes e estratégias produzidas nos plenarios;

VI - assessorar o CMS no acompanhamento, supervisdo e execucdo dos convénios
da SMS, sistematica e permanente;

VII - ter informacgbes sobre estrutura e funcionamento dos conselhos locais de
saude; e

VIII - acompanhar o encaminhamento dado as resolugdes, recomendagdes e
mocSes emanadas no plenario;

Art. 28 - S30 atribuicdes do(a) secretario(a) da Secretaria Executiva:

I — promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessaria ao
desempenho das atividades do CMS e suas comissdes, pertinentes a orgamento,
financgas, servigos gerais € pessoais;

II — supervisionar orientar e dirigir 0s servicos da secretaria executiva;

111 — assessorar as comissdes e grupos de trabalho do CMS;

IV — assessorar a Mesa Diretora do CMS;

V — despachar com a mesa diretora os assuntos pertinentes ao conselho;

VI - articular-se com os coordenadores das comissdes e grupos de trabalho para
fiel desempenho das suas atividades em cumprimento das deliberacdes do CMS e
promover o0 apoio necessario as mesmas;

VII — manter entendimento com dirigentes dos demais setores da secretaria de
satide e de outros 6rgdos do poder publico e da sociedade civil organizada no
interesse de assuntos afins;

VIII - preparar e submeter para apreciagdo da mesa diretora e do plenario,
relatério das atividades do CMS do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;
IX — acompanhar e agilizar as publicacdes das resolugdes do plenario;

X — convocar as reunides do CMS e grupos de trabalho, de acordo com os critérios
definidos neste regimento;
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X1 — exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela mesa diretora, assim
como pelo plenario;

XII — delegar competéncia aos servidores da secretaria executiva;

XIII - a mesa diretora podera propor ao plenario a substituicdo de qualquer
componente da Secretaria Executiva, incluindo o(a) Secretdrio(a) Executivo(a) da
mesma, no caso do descumprimento do presente regimento ou intolerancia de suas
fungles; e

XIV — encaminhar ao plenario propostas de convénio de cooperagdo técnica visando

a implementacdo e enriquecimento das atribuicbes da secretaria executiva.
b

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O CMS poderd organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e outros
eventos que congreguem &areas de conhecimento e tecnologia, a subsidiar o
exercicio das competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros por ele
designados.

Art. 30 - As ComissBes e grupos de trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgdo federal, estadual e municipal, empresas privadas, entidades
civis, para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado
pelo plenario.

Art. 31 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicacdo, s& podendo ser modificado por quérum qualificado de 50% mais 01
(cinquenta por cento mais um) dos membros do CMS convocados para este fim.

Art. 32 - As eventuais divergéncias ou conflitos com atos de infra legais, na data
de aprovacdo deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas
alteracdes nos atos, devendo sua viabilizacdo de competéncia do Plenario.

Art. 33 - Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em
/ /

Homologado pelo Gestor Municipal em
/ 7

Publicado no Diario Oficial em

/ /
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