PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA- SP od

CONCURSO PUBLICO 01/2023 %

N Z

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO @ P

assessoria
consultoria

A Prefeitura Municipal de Paulistania, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica do Municipio de Paulistania e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos para o
preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Paulistania.

O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstos neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administragdo Municipal.

1- INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1- As vagas dos Empregos Publicos serdo regidas pelo Regime CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, Leis
Municipais vigentes e suas alteragdes, e conforme disposi¢cdes constantes nas legislagbes Municipal, Estadual e
Federal vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacado e realizagdo do Concurso Publico ser4d a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, 0 mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Paulistania.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Jornal Correio Regional; e nos seguintes enderecos eletrdnicos
www.paulistania.sp.gov.br e www.aptaconcursos.com.br. As publicagdes na integra serdo disponibilizadas em
carater informativo nos enderecos eletrdnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Paulistania, localizada na Av. Francisco Idalgo, 60 - Centro — Paulistania/SP, sendo de inteira responsabilidade
dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagoes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selecédo ora instaurado, sob a
coordenagdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico em conformidade com a Portaria n°
2266/2023 de 06 de fevereiro de 2023.

2- DOS EMPREGOS

21-  Os Empregos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Céd. Cargo Vagas (el R Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
01 Coveiro CR 44h 1.715,21 Ensino Fundamental Incompleto
02 Cozinheira/Merendeira 01 44h 1.860,00 Ensino Fundamental Incompleto
03 Motorista / Servigos 02 Ensino Fundamental Incompleto e
Gerais 44h 2.083,00 CNH Categoria D
04 Operador de CR Ensino Fundamental Incompleto e
Maquina/Servigos 44h 2.676,67 ; P
. CNH Categoria D
Gerais
05 Serwgog Gerals 01 44h 1.715,21 Ensino Fundamental Incompleto
Feminino
06 Servigos (_Berals 01 44h 1.715,21 Ensino Fundamental Incompleto
Masculino
07 Tratorista / Servigos CR Ensino Fundamental Incompleto e
Gerais 44h 2.083,00 CNH Categoria E
08 Vigia CR 44h 1.860,00 Ensino Fundamental Incompleto
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Céd.

Cargo

Vagas

Carga Horaria

Salario Base

Escolaridade e Exigéncias

Semanal
Ensino Fundamental Completo, Curso

09 | Auxiliar de Enfermagem 01 44h 2.352,33 de Auxiliar de Enfermagem e Registro

no COREN

10 Fiscal CR 44h 2.352.33 Ensino Fundamental _Completo e CNH

Categoria D
11 Pajem CR 44h 1.715,21 Ensino Fundamental Completo
ENSINO MEDIO COMPLETO
Céod. Cargo Vagas el e Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
Ensino Médio Completo e Aprovacgao

12 Agente de Endemias 01 40h 2.604,00 em Curso de Formagédo Inicial para
Agente de Combate a Endemias.
Residir no Municipio desde a data da
publicacao do Concurso

Agente Comunitario de Publico/Processo  Seletivo; Ensino

13 Saude 01 40h 2.604,00 Médio Completo e Curso Introdutério
de Formacgao Inicial e Continuada
para Agente Comunitario de Saude.

14 Agente de Patrimdnio CR 40h 3.061,85 Ensino Médio Completo

15 Almoxarife 01 44h 2.083,00 Ensino Médio Completo e CNH em
qualquer categoria.

Ensino Médio Completo,

16 | Auxiliarde Farmacia | CR 44h 1.860,00 conhecimentos em informatica e
curso técnico de farmacia ou
equivalente — Escala de plantao.

17 Escriturario 01 44h 1.860,00 Ensino Médio Completo

18 Recepcionista CR 44h 1.860,00 Ensino Médio Completo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
A Carga Horaria - . S
Céd. Cargo Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
; ; Curso Superior em Servigo Social
Assistente Social

19 CR 30h 3.525,18 e Registro no CRAS

20 | Meédico Clinico Geral 01 20 hrs/sem 5.089,02 Curso - Superior em Medicina e
Registro no CRM
Curso  Superior em  Medicina,

21 Médico Ginecologista 01 05 hrs/sem 2.352,33 Especializacdo na Area e Registro no
CRM
Curso Superior em Medicina

22 Médico Pediatra 01 05 hrs/sem 2.352,33 Especializacdo na Area e Registro no
CRM
Curso  Superior em  Medicina,

23 Médico Psiquiatra 01 05 hrs/sem 2.352,33 Especializagdo na Area e Registro no
CRM
Curso Superior em Medicina

24 Médico Ortopedista 01 05 hrs/sem 2.352,33 Especializagdo na Area e Registro no
CRM

Médico Curso  Superior em  Medicina,

25 ) 01 05 hrs/sem 2.352,33 Especializagdo na Area e Registro no

Ultrassonografista CRM
Curso Normal Superior, com
Prof. De Educagao 276275 Habilitagdo para Educacao Infantil ou
26 Basica | —da Educagéao CR 25 hsr/sem B Licenciatura Plena em Pedagogia

Infantil- PEB |

com Habilitagao
Infantil.

para Educagao
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Curso Normal Superior  com
~ habilitagdo para 1° ao 5° ano do
quf. de Educaggo 3.315,30 Ensino Fundamental ou Licenciatura
27 Basica | — do Ensino 01 30 hrs/sem : Y~
Plena em Pedagogia com habitacdo
Fundamental-PEB | o A .
para 1° ao 5°no do Ensino
Fundamental.
- Curso Superior em Psicologia e
28 Psicologo CR 40 hrs/sem 3.061,85 Registro no CRP
e Curso Superior em Fonoaudiologia e
29 Fonoaudidlogo 01 20 hrs/sem 2.352,33 Registro no CRFA

2.2- As atribuicbes dos empregos estdo descritas na Lei Complementar n° 003, de 16 de janeiro de 1997, suas
alteragdes, nas Leis Complementares n°s 005/1997, 71/1999, 182/02, 196/2003, 272/2007, 303/2009, 321/2009,
327/2009, 331/2010, 332/2010, 383/2011, 396/2012, 402/2012, 407/2012, 434/2013, 443/2013, 472/2014,
475/2014, 482/2014, 486/2014, 503/2015, 507/2015, 519/2015, 530/2015, 550/2016, 603/2018, 637/2018, 650/2019,
665/2019, 761/2022, 772/2022, 791/2022, 761/2023 e demais legislagdes a disposi¢cao dos interessados no Pacgo da
Prefeitura Municipal.

2.3- DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

2.3.1- As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizagdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se
interessar:

Periodo 01 Periodo 02

Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias,
Almoxarife, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Enfermagem, Coveiro, Cozinheira/Merendeira, Motorista
/Servicos Gerais, Operador de Maquina/Servigos
Gerais, Pajem, Prof. de Educacdo Basica | — da
Educacao Infantil- PEB | , Prof. de Educagéo Basica | —
do Ensino Fundamental-PEB |, Recepcionista e Vigia.

Agente de Patrimdnio, Assistente Social, Escriturario,
Fiscal, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Ultrassonografista,
Psicologo, Servigos Gerais Feminino, Servicos Gerais
Masculino e Tratorista/Servigos Gerais.

2.3.2 - Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposigédo sera avaliada no fechamento das inscrigbes para uma melhor logistica de distribuigao
de escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgagdo do edital de
convocagao.
2.3.4 - Nao havera possibilidade de cancelamento das inscrigcbes, e nem a responsabilidade da Apta Assessoria e
Consultoria e/fou da Prefeitura Municipal de Paulistania pela devolugdo de valores referentes as inscrigoes
realizadas.

2.4- De acordo com as Leis Federais n° 11.350/06 e 13.595/18 e suas alteragdes, o Agente Comunitario de Saude
devera residir no municipio de Paulistania, desde a data da publicagédo do edital, bem como em todo o periodo que
estiver prestando servigos a municipalidade. No ato da contratagdo o candidato devera comprovar que reside desde
a data da publicagédo do Edital na area mencionada.
2.4.1- Serao aceitos como documentos comprobatérios de residéncia os seguintes documentos, conta de
luz, telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o enderego do candidato.
2.4.2- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada cépia do RG do
candidato.
2.4.3- Se o comprovante de residéncia estiver em nome do cénjuge ou companheiro, devera ser juntada
copia da certidao de casamento ou contrato de unido estavel do candidato.
2.4.4- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, sera aceita declaragdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o enderego completo e o0 nome do locador, anexada coépia de comprovante de
residéncia em nome do locatario.

2.5- Os candidatos habilitados, quando da convocagdo para manifestagdo de interesse para assumir o emprego,
terdo que apresentar o Curso Introdutério de Formagéo Inicial para Agentes Comunitarios de Saude e Agente de

Combate a Endemias, conforme a Lei Complementar Municipal n°® 503/2015, Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, alterada pela Lei n°® 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

3- DAS INSCRIGOES
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3.1-

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.

3.2-

As inscricbes serdao realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrGnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 06 a 19/03/2023;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

3.4-

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo/Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢éo.

3.3.2- Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 20 de margo de 2023.

Por ocasiao da Circular n° 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdao considerados e nédo terdo a
devolugéao do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do boleto dia
20 de margo de 2023.

3.3.6- Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricées por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscrigao.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitagédo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de nao
confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao seréo aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma néo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

A Prefeitura Municipal de Paulistdnia e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por

solicitagbes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacgdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados
para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.
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3.5- Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricao através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
Classificagado Final. Erros de digitacao referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Obijetiva, para que o mesmo realize a devida corregao na Lista
de Presenca.

3.6- As informagodes prestadas no Formulario de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Paulistania excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacgao do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢cbes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverao ser comprovados por ocasidao no ato da
contratagao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condigao especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que nédo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n°® 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. Nao serédo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem resulte em namero fracionado, o numero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 20% a 40% e a 60? vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condigcdo no Formulario de Inscricdo

e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID.
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4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigao devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscrigcao
e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo Ill) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apos o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELLI. e A Prefeitura Municipal de Paulistania nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragao (anexo lll) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e nado serdo devolvidos apés a homologagdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacgdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
nao terdo o atendimento da condi¢gao especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como nao concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigbes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

4.9 - Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaragao (anexo lll) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis apds o encerramento das inscrigées via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagao da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c¢) designagéo de fiscal para auxiliar na transcri¢cdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A ndo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Paulistania, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgagao da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

4.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo lll) juntamente com a realizagdo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Paulistania.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Paulistania, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuigdes do Cargo pretendido.
4.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmagéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condigcbes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Apbés a Nomeacédo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria, mudancga ou readapta¢ado de Emprego.
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4.14 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Paulistdnia e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticagdes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.

5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Pratica e Provas de
Titulos. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Agente
de Patriménio, Almoxarife, Assistente Social, Auxiliar de

Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Coveiro,
Cozinheira/Merendeira, Escriturario, Fiscal, Fonoaudidlogo,
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Prova Objetiva

Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Ultrassonografista, Pajem, Psicologo, = Recepcionista
Servigos Gerais Feminino, Servicos Gerais Masculino e
Vigia.

Operador de Maquina/Servigos Gerais,

Motorista / Servicos Gerais e Tratorista / Servigos Gerais Prova Objetiva e Prova Pratica

Prof. De Educacao Basica | —da Educacgao Infantil- PEB |

Prof. de Educacgao Basica | — do Ensino Fundamental-PEB | Prova Objetiva e Provas de Titulos

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogbes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;
5.1.3- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes.

6- DA REALIZAGAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacéo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 23 de ABRIL de 2023 (DOMINGO) DESDE QUE NAO
HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il — CRONOGRAMA, em locais e
horarios a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Paulistania, estas poderéo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhéa/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo Il.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteragao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paulistania nao se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Obijetiva referente ao seu Emprego
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, séo
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considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n® 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscrigdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — Apds o horario determinado para o inicio das provas, nao sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesal/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagao.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente & Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS j3a identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das paginas, bem
como a presenga de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotagéo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagao e identificagao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
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6.14.6 — Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e pontuagao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagao de prova até o local onde a crianga e o0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagéo de
prova durante a amamentagdo. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apos 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Paulistania n&o se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico néo
fornecera e ndo recomendara a utilizagao de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos apresentados no
Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma € a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
que a sua pontuacgao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.
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7.9 — As provas terao areas de conhecimento € numero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
DENOMINAGCAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO

COVEIRO
COZINHEIRA/MERENDEIRA
MOTORISTA / SERVICOS GERAIS
OPERADOR DE MAQUINA / SERVICOS GERAIS 20 questdes — Portugués
SERVICOS GERAIS — FEMININO 20 questdes — Matematica
SERVICOS GERAIS — MASCULINO
TRATORISTA / SERVICOS GERAIS

VIGIA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 questdes — Portugués
FISCAL 15 questdes — Matematica
PAJEM 10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE ENDEMIAS )
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PATRIMONIO 10 questGes — Portugués

10 questdes — Matematica

ALMOXARIFE ) 5 questdes — Informatica
AUXILIAR DE FARMACIA 15 uestéeg — Conhecimentos Especificos
ESCRITURARIO g P

RECEPCIONISTA

ENSINO SUPERIOR

10 questdes — Portugués
5 questdes — Matematica
5 questdes — Informatica

ASSISTENTE SOCIAL
FONOAUDIOLOGO

S 20 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR / EDUCAGCAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | 10 questbes — Portugués

(EDUCACAOQ INFANTIL) ) 5 questdes — Matemética

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA | - PEB | 10 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos

(ENSINO FUNDAMENTAL) 15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / MEDICINA

10 questdes — SUS/Saude Publica
5 questdes — Etica Médica
5 questdes — Portugués
20 questdes — Conhecimentos Especificos

MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nocbes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10 - O programa das provas € o constante do Anexo | - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposigcéo dos candidatos no enderecgo eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS
8.1-  Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades

dos candidatos em relacdo ao desempenho das fungbes, de acordo com as atribuicbes do Emprego, conforme
previsto no anexo deste edital.
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8.1.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem
de classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados
Operador de Maquina/Servigos Gerais, Motorista / 15 primeiros classificados e aqueles que empatarem
Servigos Gerais e Tratorista / Servicos Gerais em nota com o 15°

8.1.2- Os demais candidatos nao convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova
Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.2-  As Provas Praticas deverao ser realizadas no dia 14 DE MAIO DE 2023 (DOMINGO) e por meio de editais
de convocacgao, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizagdo das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- Nao havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagéo para Prova Pratica referente ao seu emprego
neste Concurso Publico.
8.3.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragcéo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicdo de cada emprego.

8.5- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que néo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estard automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizagdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.
8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Empregos Critérios de Avaliagao

Operador de Maquina/Servigos Gerais, Motorista / Servigos Gerais e L i i
Avaliagdo do manuseio do veiculo.

Tratorista / Servigos Gerais

8.7 Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Emprego em conformidade com o Edital
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.

9- DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1- Concorrerao a prova de titulos todos os candidatos que atingirem o percentual estabelecido no item 7.7.
9.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

9.2-  Serao considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pés-Graduacao/Especializagao “Lato Sensu” com carga horaria
minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéo;

Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacgao;
Certificados de conclusédo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no Ministério
da Educacao.

9.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagédo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo
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9.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

9.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

9.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

9.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverao ser entregues em copias e estes ndo serao
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apds o término
do prazo do Processo Seletivo.

9.3.5- Os pontos poderao ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacao.

9.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverado ser analisados e
serao pontuados conforme tabela do item 9.3.

9.4- A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

9.5-  Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacéo por titulagéo, na data e horario designado para a prestagao da prova objetiva dos
respectivos Empregos. E recomendada a preparagado da documentagéo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

9.5.1- Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagao em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo IV — Formulario de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscrigao, nome
completo, o Emprego publico pretendido e a relagéo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;

9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacgao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

9.5.3- Na&o serao aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

9.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

9.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagéo ou por funcionarios do local de
provas, nao importando as razbes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbagbées que atrapalhem a realizagdo da prova pelos
outros concorrentes.

9.5.6 - Os titulos entregues nao seréo devolvidos aos candidatos e serao inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

10 - DA ELIMINAGAO

10.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da
prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;
10.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem
plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo
o periodo de aplicagado do concurso e podendo ser aberto apds a conclusado da prova e somente fora do local.

b) Livros, anotacbes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado em

edital;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11 - DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1-

11.2-

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrbnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o niumero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacao do Candidato na Prova Obijetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuagdes obtidas nas Provas Obijetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

11.1.2.1 - P = (100/QPO) xTA, + Prova Pratica, onde:
2

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.3- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuagtes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos

Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao

Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para unico efeito de corregao de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comisséao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3-

11.4-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscrigdes.

11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos
Gerais.

11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagdo do item 11.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:

11.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas

previstas no Anexo Il — Cronograma.

12 - DOS RECURSOS

12.1-

-
AR RSN

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicac&o do ato quanto a:

Inscricdo ndo homologada;

Indeferimento da solicitagéo de atendimento especial;

Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Convocacéo do Teste de Aptidao Fisica;

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;
Somatério das notas dos candidatos e classificagado preliminar no concurso publico.

12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,

acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
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envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdao aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de
candidatos.

12.1.4- Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compébe a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragbes no
conteudo do mesmo.

12.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nado seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Paulistania ndo
se responsabilizam por solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

12.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagéo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o numero de inscricao.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

12.6- Apods o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificacdo Final
com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13 - DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS E CONTRATAGAO
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

13.2- A aprovagédo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orgcamentaria da Prefeitura Municipal de Paulistania observada a ordem de classificagdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste

Concurso Publico, sendo que os candidatos estédo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

13.3- A convocagao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Paulistania que determinara o
horario, dia e local para a apresentacado do candidato através de publicagdo no Jornal Correio Regional, ficando de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal
de Paulistania, apds a homologagéo.
13.3.1- Perdera os direitos decorrentes da aprovagao no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Paulistania.

13.4- Por ocasidao da nomeagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias

relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 13 e seus
subitens (13.5 ao 13.13).
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13.5- Possuir, no ato da Nomeacgéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no Iltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagao somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de tradugao publica e juramentada;
13.5.1- Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacgao o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag&do com a data da colagao
de grau sendo documento original ou copia autenticada.
13.5.2- Quando houver Fungbes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeagéao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

13.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servigo militar se do sexo masculino.

13.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.8- Submeter-se, por ocasidao da Nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental.

13.9- Ter plena aptidao fisica e mental através de Avaliacdo Psicolégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspegao
realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Publica.

13.10- Nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragao.

13.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Emprego Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeagéao e nédo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

13.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeagao declaragao quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo.

13.14- Néo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

13.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Paulistania. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeag&o em novo Emprego Publico;

13.16 - A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

13.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13.18- Demais documentos poderao ser solicitados.
14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- A inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinagédo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Paulistania o direito de aproveitar os candidatos habilitados

em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Paulistania por
ocasiao do provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato da
contratagao, todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
qualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Paulistania reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineragcédo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Paulistdnia a homologagéo dos Resultados.

14.10- Os casos omissos serao resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comisséao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Paulistania e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

14.13- Integram este edital os anexos:

Anexo |- Programa de Provas

Anexo Il - Cronograma

Anexo Il - Declaragao — Candidato com Deficiéncia
Anexo IV - Formulario de Entrega de Titulos

Paulistania, 03 de margo de 2023

ulo Augusto Granchi
efeito Muhicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA- SP

@

. 2)
CONCURSO PUBLICO 01/2023 ﬁ\
ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS a PJCQ

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO

» COVEIRO

»> COZINHEIRA/MERENDEIRA

> FISCAL

> MOTORISTA / SERVICOS GERAIS

> OPERADOR DE MAQUINA / SERVIGOS GERAIS
> SERVICOS GERAIS - FEMININO

» SERVICOS GERAIS — MASCULINO

> TRATORISTA / SERVICOS GERAIS

> VIGIA

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagdes entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elaboragdo de conclusbes a partir das informagbes contidas no texto.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjung¢des; pontuagao: ponto-final, ponto de
exclamagéo, ponto de interrogacao, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros e ndo-negativos). NUmeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagcbes com numeros
naturais. Problemas de aplicagdo. Operagdo com os conjuntos numéricos: adigdo, subtracao, divisdo, multiplicagao,
potenciagdo e radiciagdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e
segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda,
o real. Problemas de raciocinio l6gico adequado ao nivel.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» AUXILIAR DE ENFERMAGEM
> PAJEM

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuagdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacgéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacédo de
texto; Analise sintatica: termos da oracgéao, classificagdo de oragdes. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numeéricos: adigao, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciacao e radiciagdo; Equagao e inequagado do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Fungdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razbes e proporgoes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem- atribuicbes de cada categoria profissional na enfermagem.
Nogdes de epidemiologia e vigilancia epidemiologica

Programa de imunizagéao
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Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencao Bésica (PNAB)

Calculo e administragao de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranga do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em saude ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencgas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica: periodo pré, intra e pés-operatério

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencado de doengas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém-nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Infeccao hospitalar

Prevencgéao e tratamento de feridas

Nogdes de Central de Material e Esterilizagdo-CME.
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FISCAL

Planejamento, controle e fiscalizacdo de obras. Obrigagdes a serem cumpridas para e durante a execugédo de
obras. Materiais e elementos da construgao civil. Bens Municipais. Conceito, classificagédo, uso e alienagdo. Normas
de uso dos bens e espacos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. Uso e
ocupacao do solo urbano. Operagbes urbanas. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos simples relativos a
arquitetura e construgao civil.

Concurso Publico N° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Paulistania/SP - Pagina 19


http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v3.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm

| ENSINO MEDIO / TECNICO E SUPERIOR COMPLETO

> AGENTE DE ENDEMIAS
> AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
> AGENTE DE PATRIMONIO

> ALMOXARIFE

> ASSISTENTE SOCIAL

> AUXILIAR DE FARMACIA

» ESCRITURARIO

» FONOAUDIOLOGO

> PSICOLOGO

> RECEPCIONISTA

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuagéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocagédo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretacdo de texto; Andlise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées
algébricas; Potenciagdo; Radiciacdo; Equagdo e inequagdo do 1° grau; Fatoragdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equagao do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relagdes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edicao e
formatagao de textos, recuo e espagamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificagdo de dados, operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus, conceitos da area de
trabalho, criagao e apresentagéo, insergdo de imagens, aplicagcao de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botées e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressdo de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Nocbes basicas de meio ambiente e saneamento.

Nogdes basicas de imunizagéo.

Nogdes basicas de epidemiologia: doengas de notificagdo compulsoria, controle de agravos, investigacao
epidemioldgica, surto, epidemia, endemia e pandemia.

Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etiolégico, modo de transmissado, periodo de
incubacao, medidas preventivas e de controle.

Febre amarela: conceito, transmissao, agente etiolégico, medidas preventivas e de controle.

Raiva: conceito, transmissao, fontes de infecg¢ao, periodo de incubagao, medidas preventivas e de controle.
Leishmaniose

Leptospirose

Doenca de Chagas

Zoonoses

Acidentes por animais pegonhentos

Estratégia de Saude da Familia

Visita domiciliar no Contexto da Saude da Familia

Prevengéao, controle e tratamento das doengas transmissiveis

Doencgas crénicas nao transmissiveis

Acdes do programa de saude da familia no controle de Vetores
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Sistema de Informagao de dados

Lei n° 10.083/1998 - Dispbe sobre o Cdédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define A Lista Nacional de Notificacdo
Compulsoéria de Doengas, Agravos e Eventos de Saude Publica nos Servigos de Saude Publicos e Privados em
Todo O Territério Nacional, nos Termos do Anexo, e Da Outras Providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 _02_2016.html

BRASIL. Ministério da Saude. Acidentes por animais peconhentos. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/acidentes-por-animais-peconhentos

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia-
Ministério da Saude — Brasilia: 2001.

Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Saude da Familia. Ministério da Saude
— Brasilia: 2002.

Politica Nacional de Atencao Basica, disponivel em http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Colecdo de Cadernos da Atengcdo Basica do  Ministério da  Saude, disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Documento de diretrizes para o cuidado das pessoas
com doengas crbénicas nas redes de atengdo a saude e nas linhas de cuidado prioritarias. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013.

Legislagédo basica do SUS, disponivel em: http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/legislacao
Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo. Guia de vigilAncia epidemiolégica do CVE. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-
rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e lei organica da satde.

Politica Nacional de Atengédo Basica (PNAB) / Politica Nacional de Humanizagcdo — (PNH): Conceitos, area de
abrangéncia, microarea e territorializagao.

Nocdes basicas de imunizagéo (Vacinagao).

O Agente Comunitario de Saude e 0 acompanhamento da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito
legais.

Medidas de saneamento basico.

Nogdes Basicas de epidemiologia: conceitos, surto, epidemia, endemia e pandemia, doencas de notificagdo
compulséria Nacional.

Nogdes basicas das seguintes doencas: dengue, zika, chicungunya, febre amarela, tuberculose e doencas crénicas
nao transmissiveis, Doengas sexualmente transmissiveis e COVID 19.

Lei n°® 11.350 de 05/10/2006, com as alteragdes introduzidas até a Lei n° 13.595 de 05/01/2018. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/|11350.htm

Lei n° 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm
Lei n° 10.741/2003 - Dispbe sobre o} Estatuto do Idoso. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Lei n° 10.083/1998 — Dispbe sobre o Cdédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html

Portaria n® 2.488/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e
normas para a organizacdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

Decreto n° 3.189/1999 - Fixa diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS), e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3189.htm

Estatuto do idoso. Disponivel em: Estatuto do Idoso (saude.gov.br)

Estatuto da crianga e do adolescente. Disponivel em: O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA — Portugués
(Brasil) (www.gov.br) / eca_digital Defeso V2.pdf (www.gov.br)

Brasil. Ministério da saude. Disponivel em: Ministério da Saude - Governo Federal do Brasil — Portugués (Brasil)

(www.gov.br)

Brasil. Saude integral da mulher: disponivel em: Saude Integral da Mulher — Portugués (Brasil) (www.gov.br)
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https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/acidentes-por-animais-peconhentos
http://portalms.saude.gov.br/
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/legislacao
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3189.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/crianca-e-adolescente/publicacoes/o-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/crianca-e-adolescente/publicacoes/o-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/crianca-e-adolescente/publicacoes/eca_digital_Defeso_V2.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/assuntos/saude-integral-da-mulher

AGENTE DE PATRIMONIO

Recursos patrimoniais e materiais. Introdugdo a administragdo patrimonial e logistica: Elementos Essenciais em
administracdo de depdsitos. Registros de estoque. Registro de bens patrimoniais. Modelos e formularios de
controle. Codificagdo e classificacdo de materiais. Guarda de material; conservacdo, medidas de seguranca e
formas de estocagem. Recepgdo de materiais. Controle de estoque: previsdo de consumo, requisi¢ao, fichas de
prateleira e de estoque. Inventario. Lei de Responsabilidade Fiscal: Da Gestao Patrimonial — Sec¢do Il — Da
Preservagao do Patriménio Publico.

ALMOXARIFE

Recebimento, guarda e entrega de materiais;
Langcamento das requisigdes de materiais;
Identificagdo dos itens e conhecimento de materiais;
Sistema métrico e sistema inglés de medidas;
Inventario;

Contagem fisica;

Organizagao de almoxarifado;

Conceitos de estoque médio;

Sistema de controle contébil de Notas Fiscais;
Administragao de materiais e estoque;
Separagéao e avaliagdo de bens inserviveis.

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sao Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social na Reestruturagdo Produtiva: espagos, programas e trabalho profissional.
Sao Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servico Social, Politica Social e
Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF,
2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; tradugdo de: Maria. Viviana V.
Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Disp&e sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolugao 14 do CNAS de 15 de maio de 2014.

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicao legal, configuragbes e novos arranjos familiares,
matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atengdo as familias, ameaga e violagao
de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondémico.

Politicas de Atencgao ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas.

Politicas de Atengao as Pessoas com deficiéncia.
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AUXILIAR DE FARMACIA
1. Noc¢des basicas de Fisico-Quimica
1.1. Solugdes
1.2. Concentragdes
1.3. Dilui¢des
1.4. Suspensdes
1.5. Emulsdes
2. Nogdes basicas sobre operagdes farmacéuticas
2.1. Pesagem
2.2. Medidas de volume
2.3. Separagao
2.4. Divisao
. Unidades de massa, de comprimento e de volume;
. Nocdes basicas de antissepsia, desinfecgao e esterilizacao;
. Nogdes de organizacgao e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos;
. Formas farmacéuticas;
. Nomes comerciais, principios ativos e apresentagdes dos medicamentos;
. Estocagem e controle de temperatura de geladeira, ambiente e umidade; da validade e dos aspectos fisico-
quimicos dos medicamentos;
10. Vias de administragdo dos medicamentos;
11. Medicamentos controlados, genéricos e antibiéticos;
12. Tipos de receitas;
13. Nogbes de legislagdo farmacéutica e sanitaria;
14. Conceitos basicos de saude e doenga;
15. Nogbes sobre os riscos e beneficios na utilizagdo de medicamentos.
16. Nogdes basicas de farmacologia, portaria 344/98 que trata dos psicotrépicos e a portaria RDC 44 que trata
sobre a prescrigao e dispensagao de antibidticos.

oO~NO A~ W

ESCRITURARIO

Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos da administragédo publica: principios constitucionais da Administracéo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagdo administrativa.

Organizagédo de arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestdao de documentos. Protocolo. Tipos de
Arquivo.

Gestédo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute)

Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo de agenda, uso e manutencdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos.

Comunicagao Interpessoal e solugdo de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas.

Redacgédo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciséo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagao da
Presidéncia da Republica)

RECEPCIONISTA

Deveres e responsabilidades do recepcionista; No¢des de estrutura organizacional e hierarquia. Caracteristicas do
profissional de atendimento ao publico: organizacdo pessoal, agenda e espaco de trabalho; Eficiéncia no uso do
telefone: tonalidade de voz, dicgao, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. Nogbes gerais sobre
de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepgdo e distribuicdo da correspondéncia;
Pronomes de tratamento. A inviolabilidade, o sigilo das comunicagdes e dos telefonemas e a Constituicado Federal.
Comunicagao escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Raciocinio légico, iniciativa, decisdo e atengdo concentrada.
LigacOes e operagbes telefbnicas; como proceder nas ligagdes interurbanas e internacionais; ligagdes telefénicas a
cobrar; o fax e a secretaria eletrénica; uso e conservagado do equipamento de telefonia. Nog¢des de postura e ética
profissional.
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FONOAUDIOLOGO

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuagao

- Prevengao e reabilitagédo

3. Audiologia Clinica.

- Determinagao dos limiares tonais por via aérea e via 0ssea

- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisi¢ao e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fungbes estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnoéstico e tratamento miofuncional

6. Disfonia.
- Classificagao, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal
7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificagéo de fissuras
- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea
- Distarbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.
- Definigbes, causas e atuagao fonoaudiolégica
9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacgao interdisciplinar

10. Fonoaudiologia e Saude Publica.
- Areas de atuacdo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Conceigdo. Manual pratico da motricidade oral: avaliacdo e tratamento. Sdo Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. S0 Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulagado e linguagem. Sdo Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliagédo, Diagnostico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de
Janeiro, Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, 1.Q. (org.) Topicos em Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, Sdo Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisicéo da Linguagem Infantil. Sdo Paulo, Pancast, 1993.

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversoes, Disturbio emocional: avaliagédo e intervengao;

O trabalho com a familia - orientagao e aconselhamento;

Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentagao tedrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. No¢des basicas de Psicanalise: Introducdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanalise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edi¢gdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criangas. Petrépolis, editora Vozes, 1982

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma visdo diagnéstica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturagédo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCAGAO

> PROFESSOR DE EDUCA(}/}O BASICAI — PEB | (EDUCAGAO INFANTIL)
> PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB | (ENSINO FUNDAMENTAL)

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Processos
de Formagédo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagdo de
texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciagédo; Radiciacdo; Equagédo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogbes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equagado do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacdes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8069.htm

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educagcdo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educagéo Basica: Brasilia,
2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-
educacao-basica-nova-pdf&ltemid=30192

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino de nove anos —
Orientagcbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB | (EDUCAGAO INFANTIL)

Resolugao CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil.  Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=2298-
rceb005-09&category _slug=dezembro-2009-pdf&ltemid=30192

Critérios para o atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

FERREIRA, M. Acéo Psicopedagdgica na sala de aula: uma questéo de inclusdo. Sdo Paulo, Paulus, 2001.
CARVALHO, M. Ensino Fundamental: praticas docentes nos anos iniciais. 5 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.
LIBANEO, J.C. Didatica, 2 ed. Sao Paulo, Cortez, 2013.

BRANDAO, C. F.; PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos: teoria e pratica na sala de aula. S&o Paulo:
Avercamp, 2009.

SILVA, J.F. HOFFMANN, J., ESTEBAN, M.T. Préticas Avaliativas e aprendizagens significativas: em diferentes
areas do curriculo. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

CARRARA, K. Introdugéo a psicologia da educacéo: seis abordagens. Sao Paulo: Avercamp, 2004.

CAPOVILLA, A.G.S., CAPQVILLA, F.C. Problemas de leitura e escrita: como identificar prevenir e remediar numa
abordagem foénica. 5 ed. Sao Paulo: Memnon, 2007.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

CALISSI, Luciana; SILVEIRA, Rosa Maria Godoy (Org.) o ECA nas escolas: perspectivas interdisciplinares. Jodo
Pessoa: Editora Universitaria da UFPB, 2013. 4v. 218p.
Disponivel:http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000016 937.pdf.

Concurso Publico N° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Paulistania/SP - Pagina 25


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000016937.pdf

CAPOVILLA, F. CAPOVILLA A. Problemas de leitura e escrita: como identificar, prevenir e remediar numa
abordagem fonica. Sado Paulo, Memnom, 2007.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed. Sao Paulo: Paz e Terra,
2011.

MACEDO, L. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: ARTMED, 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — PEB | (ENSINO FUNDAMENTAL)

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espago de participagao da comunidade. Sao Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,
2, 3, 4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relagao professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educacéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educacgdo Especial,
namero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediagao,
2008.

FERREIRA, Marcia. Agéo psicopedagodgicas na sala de aula. Uma questao de inclusdo. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacado. 252 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma relagdo na construgcdo do conhecimento. Série Ideias n° 22, SP,
FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeragao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica
da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicagbes educacionais. Ed. Atica, 1999.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / MEDICINA

» MEDICO CLINICO GERAL

> MEDICO GINECOLOGISTA

> MEDICO ORTOPEDISTA

> MEDICO PEDIATRA

> MEDICO PSIQUIATRA

> MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA:

1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude (SUS); 3- Municipalizacdo da Saude; Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; 4- Indicadores de Saude Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuario
SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizagdo Lei 8080 de
19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA:
Resolugao CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018. Disponivel em:
http://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicao=4631#page/1

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagao; Processos
de Formagédo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacao de
texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias;
Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose;
Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao
de doencgas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios
dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino.
Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorreias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagédo. Deciduagéo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencgas intercorrentes no
ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniotico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do
recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgao cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez
molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientacdo. Introdugédo ao estudo da biomecanica.
Biomecénica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese dssea. Fisiologia e bioquimica
6ssea. Consolidagdo e retardamento de consolidagdo das fraturas. Doengas dsseas metabdlicas. Disturbios
congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites
e pioartrites. Infecgdes Osseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica.
Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afecgdes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro
congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese.
Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento
das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores ésseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e
luxagbes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do
antebraco. Fraturas supracondilianas do umero na crianga. Fraturas e luxagcdes da cintura escapular. Fraturas do
Uumero. Fraturas e luxagdes da cintura pélvica. Fraturas do tergo proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na
crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesbes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura
da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e
Traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos.
Anatomia cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.
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MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevencgao de acidentes
na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagéo
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares.
Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma broénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogbes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nogcbes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos;
Técnica e equipamentos; Indicagbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia
ultrassonografica feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico e do ovario normal e patoldgico,
doencas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagndstico diferencial das
massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecolégicas malignas, endometriose:
Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia ultrassonografica
do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonografica fetal; Avaliagdo da idade gestacional; Estudo
ultrassonografico das patologias da 1° metade da gestacado; Crescimento intrauterino retardado; Gestagéo de alto
risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna:
Estudo ultrassonografico — Olho, 6rbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultrassonogréfico
da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abscesso peritoneais; Retroperitdnio, rins e bexiga, prostatas e
vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA- SP

<o

£)

assessoria
consultoria

EVENTO

DATA

Publicagao do Edital de Abertura

03/03/2023

Periodo das Inscrigdes.

06 a 19/03/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigao. 20/03/2023
Divulgacao da Relacdo de Candidatos Inscritos 22/03/2023
Prazo de Recursos com relagdo a Relagao de Candidatos Inscritos. 23 e 24/03/2023
Retificagdo da Relagdo de Candidatos Inscritos. (se houver) 29/03/2023
Edital de Relagao de Candidatos PCD e Solicitacoes de Pedidos e Condigdes

.~ e -~ 29/03/2023
Especiais para realizagdo das Provas Objetivas.
Prazo de Recursos com relacao a Relagao de Candidatos PCD e Solicitagcoes 30 e 31/03/2023
de Pedidos e Condi¢des Especiais para realizagdo das Provas Objetivas.
Retificacdo da Relacado de Candidatos PCD e Solicitagcdes de Pedidos e

T e U o 05/04/2023
Condigdes Especiais para realizagao das Provas Objetivas. (se houver)
Indicag&o do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 19/04/2023
Realizagéo das Provas Objetivas 23/04/2023
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 24/04/2023

Prazo de Recursos com relagcado ao Gabarito das Provas Objetivas.

25 e 26/04/2023

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) para os cargos com Prova Pratica e

Teste de aptidao Fisica e Edital de Convocagéao da realizagdo da Prova Pratica. 03/05/2023
Prazo de,R.ecursos com relacao ao Edital de Convocacéao da realizagdo da 04 e 05/05/2023
Prova Pratica

Retificagdo do Edital de Convocagao da realizagao da Prova Pratica 10/05/2023
Realizagédo da Prova Pratica 14/05/2023
Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais cargos e Divulgacéo do 17/05/2023

Resultado Final

Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado

18 e 19/05/2023

Publicagdo da Retificagao do Resultado (se houver) e Publicagao da
Homologagao.

23/05/2023

Concurso Publico N° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Paulistania/SP - Pagina 29




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA- SP

!Q
CONCURSO PUBLICO 01/2023 \""
r\\

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA apta
consultoria
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N°DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS []
PROVA EM BRAILE []

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS consultoria

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o cédigo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscricdio e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd sendo entregue
anexo a esta relagao.

- Datar e assinar o este documento.

Codigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu” - 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliagdo
referente ao Concurso Publico n° 01/2023 da Prefeitura Municipal de Paulistania.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que passaréo por analise da Banca Examinadora, assim, a simples entrega de titulos
ndo assegura direito a pontuagao.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial ao
Iltem que estipula as condigbes de avaliagdo e atribuicdo de pontos aos -certificados/diplomas por mim
apresentados.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA - SP !’
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] ] & 'P A
ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS Consattona

Codigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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