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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2017

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Paulistania, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscricbes para o Processo Seletivo Publico de Provas, para
contratagéo temporaria aos empregos de: EDUCADOR FiSICO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA - NASF, INSPETOR DE ALUNO FEMININO, INSPETOR DE ALUNO MASCULINO, MONITOR
DE APOIO ESCOLAR, MONITOR DE ARTES, MONITOR DE ARTES CENICAS, MONITOR DE ARTES
MUSICAIS, MONITOR DE BANDA, MONITOR DE DANCA, MONITOR DE ESPORTES - PROJETOS
SOCIAIS, MONITOR DE INFORMATICA E MONITOR DE INFORMATICA (PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO) nos termos das Leis Complementares n° 003/1997, n® 071/1999, n° 272/2007, n° 321/2009, n°
331/2010, n° 370/2017, n° 372/2017, n° 443/2013, n°® 475, n° 507/2015, n°® 577/2017 e n° 579/2017 e das
disposi¢8es contidas no Edital de Processo Seletivo Publico N° 02/2017.

1. EMPREGO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - JORNADA SEMANAL - TIPO DE PROVA - SALARIO -
TAXA DE INSCRICAO

1.1. EDUCADOR FiSICO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF
1.1.1. N° de Vagas: Cadastro de Reserva
1.1.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Educacéo Fisica e Registro no CREF.
1.1.3. Jornada Semanal: 40 horas semanais.
1.1.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos
1.1.5 Salario: R$ 1.646,39
1.1.6 Taxa de inscricdo: R$ 25,00
1.2. INSPETOR DE ALUNO FEMININO
1.2.1 N° de Vagas: 01
1.2.2 Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
1.2.3 Jornada Semanal: 44 horas semanais.
1.2.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matemética
1.2.5 Salério: R$ 981,29
1.2.6 Taxa de inscricdo: R$ 20,00
1.3. INSPETOR DE ALUNO MASCULINO
1.3.1 N° de Vagas: 01
1.3.2 Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
1.3.3 Jornada Semanal: 44 horas semanais.
1.3.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica
1.3.6 Taxa de inscricdo: R$ 20,00
1.4. MONITOR DE APOIO ESCOLAR
1.4.1 N° de Vagas: 01
1.4.2Escolaridade Exigida: Graduagdo em Pedagogia
1.4.3 Jornada Semanal: 20 horas semanais.
1.4.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos
1.4.5 Salério: R$ 981,29
1.4.6 Taxa de inscricdo: R$ 25,00
1.5. MONITOR DE ARTES
1.5.1 N° de Vagas: 01
1.5.2 Escolaridade Exigida: Curso Técnico Especifico
1.5.3 Jornada Semanal: 20 horas semanais.
1.5.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Béasicos do Emprego
1.5.5 Salario: R$ 981,29
1.5.6 Taxa de inscricdo: R$ 20,00
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| 1.6. MONITOR DE ARTES CENICAS |

1.6.1 N° de Vagas: 01
1.6.2 Escolaridade Exigida: Curso Técnico Especifico
1.6.3 Jornada Semanal: 20 horas semanais.
1.6.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.6.5 Saléario: R$ 981,29
1.6.6 Taxa de inscricdo: R$ 20,00

1.7. MONITOR DE ARTES MUSICAIS |
1.7.1 N° de Vagas: 01
1.7.2 Escolaridade Exigida: Curso Técnico Especifico ou Graduagao
1.7.3 Jornada Semanal: 20 horas semanais.
1.7.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.7.5 Salario: R$ 981,29
1.7.6 Taxa de inscricdo: R$ 20,00

1.8. MONITOR DE BANDA |
1.8.1 N° de Vagas: 01
1.8.2 Escolaridade Exigida: Curso Técnico Especifico
1.8.3 Jornada Semanal: 20 horas semanais.
1.8.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Béasicos do Emprego
1.8.5 Salério: R$ 981,29
1.8.6 Taxa de inscricdo: R$ 20,00

1.9. MONITOR DE DANGA |
1.9.1 N° de Vagas: 01
1.9.2 Escolaridade Exigida: Curso Técnico Especifico
1.9.3 Jornada Semanal: 20 horas semanais.
1.9.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.9.5 Salério: R$ 981,29
1.9.6 Taxa de inscricdo: R$ 20,00

1.10. MONITOR DE ESPORTES - PROJETOS SOCIAIS |
1.10.1 N° de Vagas: 01
1.10.2 Escolaridade Exigida: Graduacdo em Educacao Fisica (Bacharel e/ou Licenciado/Bacharel) e Registro no CREF
1.10.3 Jornada Semanal: 20 horas semanais.
1.10.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Especificos
1.10.5 Salario: R$ 981,29
1.10.6 Taxa de inscricdo: R$ 25,00

1.11. MONITOR DE INFORMATICA |
1.11.1 N° de Vagas: 01
1.11.2 Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Especifico
1.11.3 Jornada Semanal: 20 horas semanais.
1.11.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.11.5 Salario: R$ 981,29
1.11.6 Taxa de inscricdo: R$ 20,00

1.12. MONITOR DE INFORMATICA (PROGRAMA ACESSA SAO PAULO) |
1.12.1 N° de Vagas: 01
1.12.2 Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Especifico
1.12.3 Jornada Semanal: 40 horas semanais.
1.12.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.12.5 Salario: R$ 981,29
1.12.6 Taxa de inscricdo: R$ 20,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
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2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco
eletrdnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 31 de julho a 14 de agosto de 2017, até as
23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.2.1. Acessar o endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 31 de julho a
14 de agosto de 2017, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 02/2017, da Prefeitura
Municipal de Paulistania;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscricao;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancéario que sera gerado pelo sistema até
a data limite de 14 agosto de 2017;

2.2.6. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia
bancéria.

2.2.6.1. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.

2.2.7. O vencimento do Boleto sera o proximo dia til bancério subsequente ao encerramento da
inscricao;

2.2.8. Apé6s o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancério
nao estardo mais disponiveis no site;

2.2.9. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigcdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que néo seja a quitacdo do boleto bancério
gerado no momento da inscri¢ao;

2.2.9.1 O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitacado dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento, o candidato devera solicitar
ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada,
data esta que deverd estar no periodo de inscricdo;

2.2.9.2. O comprovante de agendamento ou extrato bancario da conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovacao do pagamento;

2.2.10. A gualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, terd sua inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.11. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo
por solicitagBes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacéo, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia
dos dados ou da impressdao dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet,
sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar a efetivagcdo da inscri¢cdo, nos termos dos itens 4.1.,
4.2. e 4.3, deste Edital;

2.2.12. Se habilitado, o candidato podera fazer uma inscricdo em cada horario, conforme Anexo |.

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIQAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
CONTRATACAO:

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacao;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado nas ultimas elei¢des, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes as fungdes, nos termos dos itens
1.1.2a 1.12.2., deste Edital, no ato da contratacéo;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patrimdnio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.3.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.3.8. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes a emprego a que concorre;

2.3.9. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;
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2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
2.4. N&o sera concedida isencédo e nem havera devolucéo de taxa de inscri¢cao;
2.5. Nao seré aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1,;
2.6. Efetivada a inscricdo, nao havera devolucédo de taxa;

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha nimero de
vagas definido neste Edital e, portanto, ndo ha possibilidade de aplicacao do percentual minimo exigido pelo
§ 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal
n° 7.853/89;

3.2. As pessoas com deficiéncia devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua
condicao, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas nomeacdes, pelas caracteristicas
de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e 82°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-
a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com
apresentacao de laudo médico;

3.6. O candidato podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagdo da prova, no ato
da inscricao;

3.7. O candidato com deficiéncia devera:

3.7.1. No ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. Encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.8. O candidato deverd encaminhar os documentos a que se refere o subitem 3.7, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 15 de agosto de 2017, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Processo
Seletivo Publico - PM de Paulistania - Edital 02/2017 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep
19900-250 - Ourinhos - SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cOpia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.10. As pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas para pericia médica, que sera feita
pela Equipe Multiprofissional de Saude, da Prefeitura Municipal e s6 serdo contratadas se forem
consideradas aptas para o emprego;

3.11. O candidato que nao realizar a inscri¢do, conforme instrucdo constante neste inciso, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicao;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horério e local da prova serdo divulgados pela imprensa escrita e pelo endereco eletronico:
www.omconsultoria.com.br, com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.3. As provas serao elaboradas conforme consta dos itens 1.1.4. a 1.12.4, deste Edital, com base nos
programas constantes do Anexo ll;
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4.4. As provas serdo escritas, terdo duracdo de 3h (trés horas) e terdo 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada
questdo, num total de 100,0 (cem) pontos;
4.4.1. A prova escrita obedecera as seguintes propor¢des:

EMPREGO TOTAL DE QUESTOES '
(com base no anexo Il - PROGRAMAS BASICOS)
m O mw O
o @D . O
S 5 €3 | 323
é’ =) @ o @ g 8 @ g
c @ 3 = Q. 8 » Q. =
o (o]
w wn
EDUCADOR FISICO DO NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF 10 10 20 ) 40
INSPETOR DE ALUNO FEMININO 20 20 - - 40
INSPETOR DE ALUNO MASCULINO 20 20 - - 40
MONITOR DE APOIO ESCOLAR 10 10 20 - 40
MONITOR DE ARTES 10 10 - 20 40
MONITOR DE ARTES CENICAS 10 10 - 20 40
MONITOR DE ARTES MUSICAIS 10 10 - 20 40
MONITOR DE BANDA 10 10 - 20 40
MONITOR DE DANCA 10 10 - 20 40
MONITOR DE ESPORTES - PROJETOS
SOCIAIS 10 10 20 - 40
MONITOR DE INFORMATICA 10 10 - 20 40
MONITOR DE INFORMATICA (PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO 10 10 - 20 40

4.5. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos, na prova;

4.6. O candidato ler4 as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solugdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou
preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou
preta, em forma de bolinha (@..@@) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em
“X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a correcao
das questdes objetivas da prova,

4.9. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observac8es, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotag8es dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel
pela organizacéo das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.11. O candidato deverd comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

4.11.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulério
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especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de
pagamento original;

4.11.2. A inclusdo de que trata o item 4.11.1 serd realizada de forma condicional e serd confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséao;

4.12. Durante a realizagdo das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras,
(também em reldgios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das
provas.

4.13. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido em comunica¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a
Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execuc¢éo da prova;

4.15. No ato da entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara
e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser
divulgado;

4.16. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17 O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao haverd segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagéo do Processo Seletivo Publico;

4.19. O gabarito e a prova serdo divulgados no endereco eletrdnico: www.omconsultoria.com.br e o
Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera divulgado pela imprensa, afixado nos locais de costume
e disponivel nos enderecos eletrénicos www.omconsultoria.com.br.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.5., deste Edital, serdo
relacionados na Classificagdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados, da
mesma forma do subitem anterior, na Classificacdo Especial;

5.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado nos sites
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:

5.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢des.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para as funcdes relacionados neste Edital poderdo recorrer dos seguintes
atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricdo e incorrecédo de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo da
homologacdo das inscricdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderdo
participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos
dentro do prazo legal;
6.1.2. Da formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. As provas estardo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br no terceiro dia Gtil ap6s a
realizagdo das provas, por dois dias Uteis subsequentes, juntamente com o gabarito preliminar;
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6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a
revisdo de questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na
Prefeitura Municipal dirigido & Comissao do Processo Seletivo Publico;
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacao do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos;
6.1.3. Quanto as classificacdes parciais e finais do Processo Seletivo Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacao da Classificagédo
Final, no 6rgéo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comisséo de
Processo Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de
desempate e solicitar reviséo da correcéo de sua prova;
6.1.4. Havendo alteracdo na Classificagdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento
em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comisséo de Processo Seletivo Publico terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo seré indeferido;
6.4. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. As contratacdes serdo feitas pelo regime estabelecido pela Consolidacido das Leis do Trabalho -
CLT, devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fun¢éo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A aprovacgédo do candidato no Processo Seletivo Plblico, assegurara apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢Bes legais
pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao
da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico;

7.3. O candidato contratado devera apresentar no ato da admissao:

7.3.1. Duas fotos 3x4;

7.3.2. Copia simples do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagéo
na ultima eleigdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do
Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servi¢co Militar (se for do sexo masculino e menor de 45
anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

7.3.3. Atestado de Saude expedido pelo Orgéo Municipal de Saude.

7.3.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu
domicilio;

7.3.5. Declaragdo de acumulo ou nao, de cargo, emprego ou fungéo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;

7.3.6. Declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da Previdéncia
Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda
Constitucional N° 20/98;

7.3.7. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta dos itens 1.1.2., a 1.12.2., deste Edital.
O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuicdes do emprego, no ato da
contratacao, serd eliminado do Processo Seletivo Publico;

7.3.8. Outros documentos que a Administragéo da Prefeitura Municipal julgar necessarios;

7.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, no Processo Seletivo Publico, caso se
verifique qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

7.4.1. Nao atender a convocacao para a contratacao;

7.4.2. Nao apresentar no ato da contratacdo, documentos relacionados no Item 8.4.;
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7.4.3. Nao tomar posse e entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal;
7.4.4. Desistir de classes ou aulas ja atribuidas.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacdo
de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicbes impostas
no presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sang¢bes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, serd excluido
do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata;

8.3.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
das provas;

8.3.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos nos Itens 4.12. e 4.13, deste
Edital;

8.3.4. Apresentar falha na documentacéo;

8.4. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa escrita, afixados no atrio
da Prefeitura Municipal, no Departamento de Educacéo, nos locais de costume e disponibilizados nos sites
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

8.5 O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano a partir da data de homologacéo dos
resultados, podendo ser prorrogavel por mais 01 (um) ano, a critério da Prefeitura Municipal de Paulistania;

8.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos & aprovagdo em exame medico e a
apresentacéo dos documentos que lhe forem exigidos;

8.7. O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Publico apés a publicacao da Classificagédo
Final e vencido o prazo para recursos;

8.8. ApOs a homologacgéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagdo, respeitada a
ordem da classificagé@o e a necessidade da Administracdo Municipal;

8.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizar4 moral e judicialmente pelas informacgdes e aceitara a
legislagéo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.10. O Prefeito Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Processo
Seletivo Publico, ouvida a Comisséo de Processo Seletivo Publico;

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comisséo de Processo
Seletivo Publico.

Paulistania, 28 de julho de 2017.

PAULO AUGUSTO GRANCHI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

HORARIO DAS PROVAS PARA INSCRICAO EM MAIS DE UM EMPREGO

HORARIO A HORARIO B
INSPETOR DE ALUNO FEMININO EDUDADOR FiSICO DO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA - NASF
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INSPETOR DE ALUNO MASCULINO MONITOR DE APOIO ESCOLAR

MONITOR DE ARTES MONITOR DE ARTES CENICAS

MONITOR DE ESPORTES - PROJETOS SOCIAIS | MONITOR DE ARTES MUSICAIS

MONITOR E)E INFORMATICA (PROGRAMA MONITOR DE DANCA

ACESSA SAO PAULO)

MONITOR DE BANDA MONITOR DE INFORMATICA

ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

EDUCADOR FiSICO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal,;

06 - Pronomes;

07 - Concordéancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacoes;

02 - Numeros Naturais: operag8es e problemas com nimeros/Naturais suas propriedades;

03 - Geometria: conceito;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatorias;

07 - Medidas: conceito e operacdes;

08 - Regra de Trés Simples;

09 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretagéo.

10 - Juros e porcentagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - atividades ritmicas e desportivas como forma de educagéo;

02 - avaliacdo da aprendizagem motora;

03 - calendario da area de recreacdo integrado com educagao, esporte, cultura e civismo.

04 - elaboracao de projetos

05 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias

06 - FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica Adaptada. Atividades Especiais. Editora Sprint, 2010

07 - folclore: conhecimento e aplicacdo nas atividades;

08 - JUNIOR, Dante de Rose- Modalidades Esportivas Coletivas - Ed. Guanabara

09 - LOHMANN, Liliana Adiers. Atletismo Manual Técnico para Atletas Iniciantes. Editora Sprint, 2011

10- Normas e diretrizes para a organizacdo dos servi¢cos que prestam assisténcia em salde mental

11 - Protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em salde mental.

12 - Recreagdo como educacgéo, cultura e lazer;

13 - REDE APAE - Manual de Educacéo Fisica: Esporte Educacional

14 - RODRIGUES, Luis Gustavo C. / MARTINS, Jodo Luiz - Recreacéo — Trabalho Sério e Divertido. Ed.

Icone

15 - técnicas de recreagéo: artes industriais, musicais, plasticas, jardinagem, horticultura, contos, historias,
poesias, teatro, jograis, excursdes, museus, exposi¢des, jogo, brinquedo e esportes;
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INSPETOR DE ALUNO FEMININO e INSPETOR DE ALUNO MASCULINO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - Classificacdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Nimeros Naturais: operacgdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacéo

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacédo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execucao e interpretagao

12 - FungBes: Conceitos e aplicacbes

MONITOR DE APOIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos
02 - Fonética

03 - Ortografia

04 - Acentuagéo

05 - Predicacéo verbal

06 - Flexao verbal e nominal

07 - Pronomes

08 - Concordancia verbal e nominal

09 - Regéncia verbal e nominal

10 - Emprego dos porqués

11 - Crases

12 - Pontuacéo

13 - Estrutura das palavras

14 - Formacéao das palavras

15 - Classificacdes das oracbes

16 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA

01 - Conjuntos : representacao e operacdes

02 - Nimeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao




MUNICIPIO DE PAULISTANIA

CNPJ n° 01.614.826/0001-03

Mmifép(.o’\d&
Caulistania
Nosia terra, nasso ergelhol

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operacdes

07 - Sistemas de equacéao de 1° grau

08 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

09 - Regra de Trés Simples e Composta

10 - Graficos e tabelas: execucdao e interpretacao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ANTUNES, Celso - “A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores” - Campinas: Ed.
Papirus, 2005

02 - ANTUNES, Celso - “Educagéo Infantil — Prioridades Imprescindivel” - Campinas: Ed. Papirus, 2005

03 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 6°, 7°, 23 (Inciso V), 205, 207,
208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposicbes Transitorias

04 - FERREIRO, Emilia. A representagéo da linguagem e do processo de alfabetizagcdo. A compreenséo do
sistema de escrita: construcdes originais da crianca em informacéo especifica dos adultos. In: Reflexdes
sobre alfabetiza¢des. Sao Paulo: Cortez, 2001.

05 - FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessérios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996.

06 - LEl FEDERAL N.° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA”

07 - LEI FEDERAL N.° 9394 de 20/12/96 - “LE| DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LDB’

08 - LIMA, Elvira Souza. Quando a crian¢a ndo aprende a ler e a escrever. Editora Sobrinho, 2002.

09 - MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO - “Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil”.

10 - PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Capitulos de 1 a 5. Porto Alegre:
Artmed, 2000

11 - WEISZ , Telma. Como fazer o conhecimento da crianca avancar.In.: O didlogo entre o ensino e a
aprendizagem. S&o Paulo: Atica.

MONITOR DE ARTES

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producado de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordéancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal,

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - ClassificacBes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Numeros Naturais: operag8es e problemas com nameros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacdo

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau



MUNICIPIO DE PAULISTANIA

CNPJ n° 01.614.826/0001-03

Mmifép(.o’\d&
Caulistania
Nosia terra, nasso ergelhol

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Func@es: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. 5.Ed. S. Paulo: Cortez,
2002.

02 - BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Par&metros Curriculares Nacionais: Arte/
Ministério da Educacéao. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

03 - Conceito de Arte

04 - Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricé e
croché)

05 - Conhecimentos de Decoupagem, Patchwork, concreto celular e biscuit

06 - Customizacéo de roupas

07 - DIEGUES, Isabel - Arte Brasileira para Crianc¢as - Ed. Cobog6

08 - Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico

09 - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias

10 - MODINGER, Carlos Roberto - Artes Visuais danca, musica e teatro - Praticas Pedagdgicas e
Colaboragdes Docentes - Ed. Edelbra

11 - Plastica: Elementos formais da expresséo plastica: ponto, linha, forma, cor, volume luz, textura

12 - Pratica de oficinas de desenho, modelagem, pintura, gravura, escultura. bordados, ceramica, cestaria,
trancados, madeira, bem como outras habilidades manuais

13 - PUBLIFOLHA - Arte - O guia Visual definitivo da Arte: da Pré-histéria ao século XXI.

14 - Reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo)

15 - Tecidos (costura, pintura € macramé)

MONITOR DE ARTES CENICAS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producado de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordéancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal,

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - ClassificacBes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacdes

02 - Numeros Naturais: operag8es e problemas com nameros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacdo

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
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11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Func@es: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. 5.Ed. S. Paulo: Cortez,
2002.

02 - BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte/
Ministério da Educacdo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

03 - FERREIRA, Tais / FALKEMBACH, Maria Fonseca - Teatro e danca nos anos iniciais - Ed. Mediacao

04 - Historia da arte

05 - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias

06 - MODINGER, Carlos Roberto - Artes Visuais danca, musica e teatro - Praticas Pedagogicas e
Colaborac¢tes Docentes - Ed. Edelbra

07 - MODINGER, Carlos Roberto - Praticas Pedagogicas em Artes: Espaco, Tempo e Corporeidade - Ed.
Edelbra

08 - Montagem de cenario: estética, simplicidade e risco

09 - PUBLIFOLHA - Arte - O guia Visual definitivo da Arte: da Pré-historia ao século XXI.

10 - SPOLIN, Viola - Jogos Teatrais na Sala de Aula - Ed. Perspectiva

11 - Técnica de interpretacéo

12 - Técnica vocal, exercicio de relaxamento e treinamento energético, yoga e tai-chi-chuan para ensinar os
alunos a terem presenca cénica diferenciada.

13 - Técnicas para escrita de roteiro

14 - Teoria do teatro

MONITOR DE ARTES MUSICAIS e MONITOR DE BANDA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - Classificacdes das oracgdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Nimeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacdo

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretagao
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12 - FungBes: Conceitos e aplicacbes
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - A diversidade cultural no ensino de musica.

02 - A regéncia;.

03 - Avoz humana e sua classificacao.

04 - Conhecimentos de Ordem Unida: comandos, marcha, alinhamento, cobertura, etc.

05 - Conhecimentos tedricos de musica: notacdo musical, claves, valores positivos e negativos, valores
simples e composto, formula de compasso, unidade de tempo e compasso, compassos simples e
compostos, Intervalos, armadura de clave, escalas maiores e menores, transposicdo. redacao
musical, sinais, simbolos e abreviacdes;

06 - DECKET, Marta - Educacao Musical: da teoria a pratica na sala de aula - Ed. Moderna

07 - Fisiologia da voz, obras brasileiras, peca erudita.

08 - Folclore Brasileiro (dan¢as, musica, lendas, teatro)

09 - Histéria da mausica brasileira.

10 - Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias

11 - MATEIRO, Tereza / ILARI, Beatriz - Pedagogias em Educac¢do Musical - Ed. IBPEX

12 - Musica e sociedade.

13 - O coral: as formas vocais e 0s conjuntos vocais.

14 - O diapaséo; a afinacao.

15 - Repertério em canto lirico: cantata, oratério, 6pera ou canzonetta.

16 - SUKMAN, Hugo - Histérias Paralelas - 50 anos de Musica Brasileira - Ed. Casa da Palavra

17 - Técnica vocal, linguagem musical e estilos de técnica vocal; técnicas interpretativas e de

repertério. (respiracdo, articulacdo respiratdria, projecdo, colocacado, ressonancia, dic¢ao,
articulacéo, nocdes basicas de fisiologia da voz; técnicas interpretativas: estilo, fraseado,
sonoridade, especificacdo da partitura, postura e atuacdo em palco).

18 - Teoria musical: de notas a harmonia.

MONITOR DE DANCA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordéancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - ClassificacBes das oracgoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operacoes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias;
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07 - Medidas: conceito e operacdes;

08 - Sistemas de equacéao de 1° grau e 2° grau;

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

10 - Regra de Trés Simples e Composta;

11 - Graficos e tabelas: execucéo e interpretacao;

12 - Func@es: Conceitos e aplicacoes;

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - CAMINADA, Eliana- Histdria da Danca - Ed. Sprint

02 - Elaboragéo de projeto de danca e eventos culturais e educativos da area

03 - FERREIRA, Tais / FALKEMBACH, Maria Fonseca - Teatro e danca nos anos iniciais - Ed. Mediacéo

04 - Folclore Brasileiro (dangas, musicas, lendas, teatro)

05 - Histéria da Arte (cinema, teatro, televisdo, musica, carnaval, circo, artes plasticas)

06 - Histdria da Musica e compositores classicos

07 - Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias

08 - MODINGER, Carlos Roberto - Artes Visuais danca, musica e teatro - Praticas Pedagogicas e

Colaborac¢tes Docentes - Ed. Edelbra

09 - Nogéo de Técnica: modernas e contemporaneas

10 - Noc¢des de outros tipos de técnicas (sapateado, jazz, Dan¢a Flamenga e outras)

11 - Nocgdes se didatica geral e especifica

12 - Teoria Musical: Parte Ritmica / Pulso / Pulso interior / Acento / Duracdo de Sons Curtos e Longos /
Acentuado com palavras / Perguntas e Respostas ritmicas / Contratempo / Quadro comparativo /
elementos de extensdo Musical / Ritmo / Andamento e Expressdo / Compassos binéarios, ternérios e
quaternarios / instrumentos musicais / Grandes compositores.

MONITOR DE ESPORTES - PROJETOS SOCIAIS |

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacéo das palavras;

14 - Classificacdes das oracgdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacado e operacoes;

02 - Nimeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacéo;

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatérias;

07 - Medidas: conceito e operacdes;

08 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau;

09 - Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
10 - Regra de Trés Simples e Composta;

11 - Graficos e tabelas: execucéo e interpretacao;
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12 - FungBes: Conceitos e aplicacdes;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - atividades ritmicas e desportivas como forma de educagéo;

02 - avaliacdo da aprendizagem motora;

03 - calendario da area de recreacdo integrado com educagao, esporte, cultura e civismo.

04 - elaboracao de projetos

05 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias

06 - FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica Adaptada. Atividades Especiais. Editora Sprint, 2010

07 - folclore: conhecimento e aplicacdo nas atividades;

08 - JUNIOR, Dante de Rose- Modalidades Esportivas Coletivas - Ed. Guanabara

09 - KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacéo. Editora Cortez. 2015.

10 - LOHMANN, Liliana Adiers. Atletismo Manual Técnico para Atletas Iniciantes. Editora Sprint, 2011

11 - MARONEZE. Sergio. Basquetebol Manual de ensino. Editora icone, 2013

12 - MINI ATLETISMO - Guia Prético - Um Guia Préatico para Animadores de Atletismo para Criangas.
Disponivel em http://www.cbat.org.br/mini_atletismo/Mini_Atletismo_Guia Pratico.pdf

13 - Normas e diretrizes para a organizagao dos servigos que prestam assisténcia em saude mental

14 - Protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo
assistencial em salde mental.

15 - recreacdo como educacéo, cultura e lazer;

16 - REDE APAE - Manual de Educacéo Fisica: Esporte Educacional

17 - RODRIGUES, Luis Gustavo C. / MARTINS, Jodo Luiz - Recreagdo — Trabalho Sério e Divertido. Ed.

Icone

18 - técnicas de recreacao: artes industriais, musicais, plasticas, jardinagem, horticultura, contos, histérias,
poesias, teatro, jograis, excursdes, museus, exposi¢des, jogo, brinquedo e esportes;

MONITOR DE INFORMATICA E MONITOR DE INFORMATICA (PROGRAMA ACESSA SAO PAULO) |

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo, interpretacdo e producéo de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuagéo

04 - Predicacéo verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéao das palavras

14 - Classificacdes das oracbes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Nimeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execucdao e interpretacao
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12 - FungBes: Conceitos e aplicacbes

13 - Polinémios

CONHECIMENTOS BASICOS Do EMPREGO

01 - Arquitetura de Computadores: montagem, instalacdo e manutencéo de PCs e periféricos

02 - Redes de computadores - principios e gerenciamento

03 - Sistemas Operacionais de rede: conceitos basicos, operacao, configuracéo de Servidores,
gerenciamento de rede

04 - Windows XX como estacédo de trabalho: instalacéo, configuracdo e manutencéo do S.O.:utilitarios e
aplicativos, compartilhamento de arquivos e impressoras

05 - Internet e Intranet - transferéncia de arquivos, Browser, e-mail

06 - Elaboracéo de projetos

07 - Principais navegadores para internet

08 - Correio Eletrdnico

09 - Principais Softwares comerciais: Windows XX, Pacote Office

10 - Sistema Operacional Linux: principios, instalag@es, utilitarios e compartilhamento de arquivos.

11 - Pacote de aplicativo OpenOffice.

12 - Navegadores Mozilla Firefox e Internet Explorer

13 - Procedimentos de realizacdo de cOpias de Seguranca

14 - Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

15 - Principios de Sistemas Operacionais




